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Vale do Sorr;ia

“CODIGO DE BOA CONDUTA PARA A PREVENCAO E COMBATE AO
ASSEDIO NO TRABALHO”

I- Preambulo

1.1-A Associagao de Regantes e Beneficiarios do Vale do Sorraia, com sua
sede em Rua 5 de Outubro, n°. 14 em Coruche, adota o presente Codigo de
Boa Conduta para Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho, para
servir de orientacdo no comportamento profissional de todos os que
exercem fung¢odes na Associac¢do, por contrato de trabalho, regime de estagio

ou qualquer outra situacao profissional.

1.2- A adocédo do presente “Codigo” pela Associacio, decorre da alteracao
ao Codigo do Trabalho introduzida pela lei n® 73/2016, retificada pela
Declaragao n° 28/2017, de 02 de Outubro, que teve como objeto o reforco

do quadro legislativo para a prevencéo da pratica de assédio.

I1- Clausulado

CLAUSULA PRIMEIRA

1- O presente Cobdigo estabelece linhas de orientacdo em matéria de
conduta profissional relativa a prevencao e combate ao assédio moral
e/ou sexual, para todos aqueles que exercem fungdes ou atividade

profissional na Associacdo de Regantes e Beneficiarios do Vale do

Sorraia.
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CLAUSULA SEGUNDA

1- E proibida a pratica de assédio, moral e/ou sexual.

2- Entende-se por assédio moral o comportamento indesejado,
nomeadamente baseado em fator de descriminacédo, praticado
aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho
ou formacao profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar
ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar
um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
destabilizador.

3- Entende-se por assédio sexual ofs) comportamento(s)
indesejado(s), traduzidos em atos reiterados, ou unico,
percecionados como abusivos, de natureza fisica, verbal ou nao
verbal, podendo incluir tentativas de contacto fisico perturbador,
pedidos de favores sexuais com o objetivo ou efeito de obter
vantagens, chantagem, uso da for¢ca ou estratégias de coacao da
vontade da outra pessoa.

4- Caracteriza-se o assédio pela sua intencionalidade e, regra geral,

pela sua repeticdo.

CLAUSULA TERCEIRA

N&o sera permitido qualquer comportamento de assédio, moral
e/ou sexual, relacionado com o trabalho, atendendo-se aqui a
trabalhadores, associados, fornecedores e publico em geral,
mesmo que ocorra fora do local de trabalho e seja qual for o meio

utilizado.
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CLAUSULA QUARTA

1- O (A) trabalhador(a) que considere estar a ser alvo de assédio no
local de trabalho, ou por parte de pessoas com as quais tem
relacdes profissionais, deve reportar a situacao ao seu superior
hierarquico, o qual tratarda a mesma de forma confidencial,
imparcial, eficiente, célere e com salvaguarda do principio da
inocéncia.

2- O denunciante e as testemunhas por si indicadas nédo podem ser
sancionados disciplinarmente, a menos que atuem com dolo,
com base em declaragées ou factos constantes dos autos de
processo, judicial ou contraordenacional, desencadeado por
assédio até decisdo final, transitada em julgado, sem prejuizo do
exercicio do direito contraditério por parte daquele a quem o

assédio é imputado.
CLAUSULA QUINTA

A Associacdo de Regantes e Beneficiarios do Vale do Sorraia, deve
instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de

alegadas situacdes de assédio no trabalho.
CLAUSULA SEXTA

1- A Associagdo de Regantes e Beneficiarios do Vale do Sorraia divulga a
existéncia do presente “Cédigo de Boa Conduta para Prevengio e
Combate ao Assédio no Trabalho” junto dos seus trabalhadores,
voluntarios, clientes, fornecedores e utentes mediante a afixacao do
presente Codigo na Sede e restantes instalacdes, assim como no seu
“SITE”,
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2- A Associagao, para identificacdo de eventuais situacoes ou fatores de

risco, obriga-se a:

a) Proceder a consulta regular aos/as trabalhadores/as, que garanta o
anonimato das respostas, avaliando ou identificando fatores que
aumentem o risco de assédio.

b) Consultar regularmente os/as trabalhadores/as, garantindo o
anonimato das respostas, para averiguacao da ocorréncia de
potenciais casos de assédio.

c¢) Consultar regularmente responsaveis e chefias diretas, para
averiguacdo de eventuais ocorréncias ou possiveis situacdes de

assédio.

O presente Codigo foi aprovado em reuniéo de Direcdo ocorrida a 13/04/2018,
e entra em vigor na data da sua publicitacdo no SITE da Associacdo e sua

afixacéo fisica na sede e restantes instalacoes.

Coruche, 13 de abril de 2018

A DIRECAO
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