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SUMARIO Ministérlos das Financas e do Plano e da Reforma

Presidéncia do Consslho de Ministros:
Resolugéo n.° 199/82:

Determina que um vogal do Ministério da Agricultura,
Comércio ¢ Pescas passe a ser incluido na Comisséo
para a Integragdo Europeia.

Declaragio:
De ter sido tectificada a Portaria n.” 908/82, publicada
no Didrio da Repiiblica, |* séric, n.* 224, de 27 de Se-
terab-o de 1982.

Presidéncia do Conselho de Ministros 8 Ministé-
rios das Finangas e do Plano ¢ da Reforma
Administrativa:

Portaria n.* 1017/82:

Aumenta o quadro de pessoal da Secretaria-Geral da
Presidéncia do Conselho de Ministros.

Ministério das Financas e do Plano:
Portaria n.° 1018/82:

D:termina que, na cmissio de facturas e de quaisquer
documentos contratuais respeitantes a operagdes clas-
sificadas como de invisiveis correntes, as empresas so-
mente possam considerar como moedas de valoragéo
e de liquidagdo as previstas nas directivas monetdrias.

Despacho Normativo n.* 237/82:

Estabelece disposicbes quanto & atribuigdo de subsidio
por mudanga de residéncia dos funciondrios das tesou-
rarias da Fazenda Pdablica.

Deciaragéo:

Dz terem sido autorizadas transferéncias de verbas no
orgamento do Ministério.

Ministérios das Finangas e do Plano, do Trabathe
¢ da Reforma Administrativa:

Portaria n.” 1019/82:

Altera o quadro de pessoal do Gabinete de Gestio do
Fundo de Desemprego.

Ministérios das Financas e do Plano, da Cultura
¢ Coordenacdo Cientifica e da Reforma Admi-
nistrativa:

Portaria n° 1020/82:

Aumenta o quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral da Acgao
Cultural.

Administrativa:
Portaria n.” 1021/82:
Acrescenta um n.° 3.° a Portaria n.° 1131/81, de 31 de
Dezembro.
Ministério da Administragie Interna:
Decreto-Lei n.° 440/82:
Aprova o Regulamento Disciplinar da Policia de Segu-
ranga Pdblica.
Ministério da Agricultura, Comércio o Pescas:
Decreto Regulamentar n.° 84/82:
Aprova o Regulamento das Associagbes de Beneficidrios.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Resolugdo n.° 199/82

Considerando a importincia e especialidade do sec-
tor das pescas no contexto das negociagSes de adesdo
de Portugal 3 Comunidade Econémica Europeia;

Considerando que, de facto, a representagdo do sec-
tor das pescas na Comissdo para a Integragdo Europeia
vinha a ser assegurada pelo director-geral do Desen-
volvimento e Coordenagdo das Pescas;

Considerando a nccessidade de formalizar tal repre-
sentacdo, alterando, em consequéncia, a composi¢ao
da Comissao para a Integragdo Europeia;

Considerando que o Decreto-Lei n.° 185/79, de 20
de Junho, no seu artigo 6.°, n.° 10, permite a altcra-
¢do da composi¢do da Comissdo para a Integragdo
Europeia por resolugdo do Conselho de Ministros:

O Consetho de Ministros para os Assuntos Econé-
micos, reunido em 28 de Setembro de 1982, resolveu:

{ — E alterada a composigdo da Comissao para a
integragdo Europeia, passando a incluir mais um vo-
gal, pelo Ministério da Agricultura, Comércio e Pes-
cas, responsavel pelo sector das pescas.

2 — O vogal referido no niimero anterior é nomeado
por despacho conjunto do Ministro de Estado e das
Finangas e do Plano e do Ministro da Agricultura,
Comércio e Pescas.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 28 de Setem-
bro de 1982. — O Ministro de Estado e das Financas
e do Plano, Jodo Mauricio Fernandes Salgueiro.
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Secretaria-Geral

Declaracéo

Segundo comunicagio do Ministério da Habitagdo,
Obras Publicas e Transportes, a Portarja n.” 908/82,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 224,
de 27 de Setembro de 1982, cujo original se encontra
arquivado nesta Secretaria-Geral, saiu com as seguin-
tes inexactidGes, que assim se rectificam:

No preadmbulo, onde se 1é «Decreto-Lei n.° 343/
82, de 25 de Agosto,» deve let-se «Decreto-Lei
n.* 358/82, de 6 de Setembro,»

No n.° 1.°—1, onde se 1& «Decreto Regulamentar
n.° 64/82, de 27 de Setembro,» deve ler-se
«Decreto-Lei n.® 358/82, de 6 de Setembro,».

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Mi-
nistros, 14 de Outubro de 1982. — O Secretdrio-Geral,
Franga Martins.

IEBGHCHLESOUTCILOELESEEEGSLEGOTSETESEEO
PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

E MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO
E DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Portaria n.° 1017/82
de 4 de Novembro

Considerando a necessidade de promover a répida
integragdo dos funcionarios adidos nos servigos e or-
ganismos onde exergam actividade e satisfagam neces-
sidades permanentcs de servigo;

Considerando as orientagdes estabelecidas, nesse sen-
tido, no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 182/
80, de 3 de Junho:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Ministro de Estado e das Finangas e do Plano, pelo
Ministro da Reforma Administrativa e pelo Secret4-
rio de Estado da Presidéncia do Conselho de Minis-
tros, o seguinte:

1‘0

(Alargamento do quadro de pessoal da Secretaria-Geral
da Presidéncia do Conselho de Minlstros)

O quadro de pessoal da Secretaria-Geral da Presi-
déncia do Conselho de Ministros, aprovado pela Por-
taria n.° 547/80, de 28 de Agosto, é aumentado dos
lugares constantes do mapa anexo ao presente di-
ploma.

2.°
(Entrada em vigor)

Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo.

Presidéncia do Conselho de Ministros ¢ Ministérios
das Finangas ¢ do Plano e da Reforma Administra-
tiva, 20 de Qutubro de 1982. — Pelo Ministro de
Estado e das Financas e do Plano, Alipio Barrosa Pe-
reira Dias, Secretirio de Estado do Orcamento. —
Pelo Ministro da Reforma Administrativa, Antdnio
Jorge de Figueiredo Lopes, Secretirio de Estado da
Reforma Administrativa. — A Secretdria de FEstado
da Presidéncia do Conselho de Ministros, Maria Leo-
nor Couceiro Pizarro Beleza de Mendonga Tavares.

MAPA ANEXO

Nimero Letra

de Categoria de
lugares vencimento
4 Motorista de ligeiros de 1.* classe ......... ) 0

¢
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MINISTERIO DAS FINANCAS E DO PLANO

Portaria n.° 1018/82
de 4 de Novembro

3G 364 3G

A Portaria n.° 351/78, de 3 de Julho, veio escla-
recer as ddvidas que entdo subsistiam quanto as
moedas a utilizar, na facturagdo dos scus servigos e
na emissdo de quaisquer documentos contratuais, pelas
empresas nacionais intervenientes na realizagio de
operagles com o estrangeiro, de que resultam receitas
com a natureza de invisiveis correntes.

Os objectivos visados com a publicagido do referido
diploma encontram-se hoje plenamente atingidos, com
franco beneficio para a cconomia nacional ¢, em par-
ticular, para as empresas que actuam no sector dos
servigos.

As alteragbes entretanto verificadas nos condicio-
nalismos que regulam a oferta de servigos de turismo
justificam todavia que, quanto a este sector, seja criado
um enquadramento legal susceptivel de lhe propor-
cionar maior capacidade de adaptagio as exigéncias
da procura, evitando ao mesmo tempo a ocorréncia de
situagdes anémalas, de que resultam afectados os in-
teresses dos operadores turisticos e da prépria econo-
mia nacional.

Nestes termos, dado o disposto no artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 44 698, de 17 de Novembro de 1962:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro de Estado e das Finangas e do Plano, ouvido
o Banco de Portugal, o seguinte:

1.° Na emissdo de facturas e de quaisquer documen-
tos contratuais respeitantes a operagdes classificadas
como de invisiveis correntes, as empresas somente
podem considerar como moedas de valoragdo e de
liquidagdo as previstas nas directivas monet4rias.

2.° Em derrogagdo do disposto no niimero anterior,
as empresas do sector turfstico, no desenvolvimento
da sua actividade especifica, poderdo celebrar con-
tratos expressos em escudos, ficando, porém, as res-
pectivas facturagdo e liquidagdo sujeitas a disciplina
donc1re

3.° Exceptuam-se da aplicagdo dos anteriores n.® 1.°
e 2.° as operagdes contempladas pela Portaria n.° 453/
77, de 22 de Julho, e por legislagdo especifica.

4° O Banco de Portugal elaborard as instrugdes
que se mostrem necessdrias ao cumprimento do dis-
posto no presente diploma legal.

5° E revogada a Portaria n.° 351/78, de 3 de
Julho.

Ministério das Finangas e do Plano, 20 de Qutubro
de 1982. — O Ministro de Estado e das Finangas e
do Plano, Jodo Mauricio Fernandes Salgueiro.
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Despacho Normativo n.° 237/82

O Decreto-Lei n.° 519-A1/79, de 29 de Dezembro,
estabeleceu no seu artigo 23.° que os funcionarios do
quadro geral das tesourarias da Fazenda Publica t€m
direito a subsidio de residéncia sempre que por mo-
tivos de promogdo tém de mudar de residéncia, o
qual seré fixado por despacho do Ministro de Estado
¢ das Finangas e do Plano.

De acordo com o disposto no artigo 9.° do Decreto-
Lei n° 519-A1/79, de 29 de Dezembro, o pessoal
das tesourarias da Fazenda Pdblica tem, inclusive no
que diz respeito a vencimentos e demais prerrogativas,
categoria igual 3 do pessoal das correspondentes re-
particdes de finangas.

Pelo n® 5 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 223/
80, de 12 de Julho, este principio de equiparagio legal
de categoria, vencimentos e demais prerrogativas entre
o pessoal das tesourarias da Fazenda Publica e das
reparticdes de finangas abrange as situagoes previstas
nos artigos 19.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 519-At/
79, de 29 de Dezembro, designadamente a atribuigdo
do subsidio de residéncia, devendo aplicar-se no fu-
turo, independentemente de quaisquer outros requisi-
tos ¢ formalidades, a outras situagdes idénticas.

Pelo Decreto Regulamentar n° 58/80, de 30 de
Setembro, foi fixado o subsidio de residéncia do
pessoal dos servigos locais e distritais da Direcgao-
-Geral das Contribui¢des e Impostos.

Nestes termos, determino, ao abrigo do disposto no
artigo 23.¢, alinea d), do Decreto-Lei n.° 519-A1/79,
de 29 de Dezembro:

| — Enquanto n3o houver habita¢des fornecidas
pelo Estado, os funciondrios das tesourarias da Fa-
zenda Piblica que tenham de mudar de residéncia
por motivo de conveniéncia de servi¢o, no interesse
da Administragdo, ou por motivo de progressao na
respectiva carreira profissional que implique, inclusive
quando envolvam transi¢gdo de uma carreira para
outra, obrigatoriamente, mudanga de residéncia, tém
direito a um subsidio de residéncia destinado a com-
pensar a diferenca do custo de habitagdo resultante
da mudanca do local de trabalho.

2 — O montante maximo do subsidio de residéncia
sera de 6000% mensais. .

3 — O subsidio de residéncia atribuido na@o é acumu-
livel com o abono de ajudas de custo ou qualquer
outro abono que se destine a compensar despesas de
alojamento.

4 — O subsidio de residéncia atribuido aos funcio-
narios que a cle tenham direito corresponderd a
renda efectivamente paga pelos mesmos nos locais da
nova colocacdo, sem prejuizo do limite fixado nos
termos do nimero anterior.

5 — Quando, por impossibilidade de conseguirem
habitacdo, os funciondrios tiverem de alojar-se em
hotel ou penséo, ser-lhes-4 atribuido, do mesmo modo,
o subsidio de residéncia, de acordo com o montante
do n.” 2 do presente despacho.

6 — O montante maximo do subsidio de residéncia
serd actualizado por despacho do Ministro de Estado
e das Financas e do Plano, sob proposta da Direccéo-
-Geral do Tesouro, pelo menos de 2 em 2 anos.

7 — Ndo tém direito ao subsidio de residéncia:

a) Os funciondrios transferidos por motivo dis-
ciplinar;

b) Os funciondrios cujo cOnjuge bencficic de
subsidio idéntico ao instituido pelo presente
diploma e dele ndo prescinda ¢ esteja colo-
cado a menos de 30 km da residéncia
comum;

¢) Os funcionarios que possuam habitagao pro-
pria ou do conjuge na drca da localidade
da nova colocagao;

d) Os funciondrios que mudarem entre os se-
guintes concelhos:

1) Da érea de Lisboa:

Almada, Amadora, Lisboa, Lou-
res, Oeiras, Barreiro e Cas-
cais;

Almada, Barreiro, Montijo, Sei-
xal e Lisboa;

Lisboa, Vila Franca de Xira,
Loures, Ociras ¢ Cascais:

Amadora, Oeiras, Cascais, Sin-
tra ¢ Lisboa;

) Da area do Porto:

Espinho, Vila Nova de¢ Gaia
e Porto;

Gondomar, Porto, Valongo,
Maia € Matosinhos;

Pévoa de Varzim, Vila do
Conde, Porto ¢ Matosinhos;

Vila Nova de Gaia, Porto, Ma-
tosinhos, Maia e Gondomar;

e) Os funcionarios cuja mudanga nao der ori-
gem a deslocagdo superior a 30 km, a
menos que ja o percebam na situagdo
anterior.

8 — A atribui¢do do subsidio de residéncia cessa
quando o funciondrio ou o seu cdnjuge adquiram habi.
tagdo prépria na localidade onde o funciondrio preste
servigo.

9 — No caso de aquisi¢io de habitaggo prépria ¢
quando haja iscngdo ou redugdo de sisa ¢ isengao
temporéaria de contribuicio predial o subsidio man-
ter-se-4 pelo periodo de 5 anos.

10 — Cessa o subsidio de residéncia s¢ o funcio-
nario ndo obtiver classificagdo nas duas provas de

s

selec¢do seguintes & concessdo do subsidio.

11 — Quando se verificarcm condi¢des que impli-
quem a cessa¢do do subsidio de residéncia, devem os
funciondrios declara-las, no prazo de 30 dias, ap0s
a ocorréncia das mesmas.

12— O nao cumpriménto do disposto no nimcro
anterior, bem como as falsas declaragdes, implicam
a perda do subsidio, a sua reposicdo ¢ a instauragdo
de processo disciplinar, se for caso disso.

13 — O subsidio de residéncia serd concedido, caso
a caso, pelo Ministro de Estado e das Financas ¢ do
Plano., mediante requerimento dos interessados e pa-
recer favoravel do director-geral do Tesouro.
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14 — Juntamente com o requerimento, os inte-
ressados tém de apresentar os seguintes documentos:

a) Declaragéo, em papel selado, com reconheci-
mento notarial, de que niio estdo abrangidos
por nenhuma das condi¢Ges impeditivas da
atribuicdo de subsidio previstas no n° 7
deste despacho;

b) Declaragdo passada pelo servigo do cOnjuge
do funcionério, de que o mesmo prescin-
diu de subsidio idéntico, no caso previsto
no n? 7, alinea b), do presente despacho;

¢) Contrato de arrendamento da nova habitagao,
ou fotocépia auténtica do mesmo;

d) Recibo comprovativo do pagamento, quando
se utilize alojamento diferente do referido
na alinea anterior.

15— O disposto no presente despacho produz
efeitos a partir da data da sua publicagéo.

Ministério das Finangas e do Plano, 12 de Qutubro
de 1982. — Pelo Ministro de Estado e das Finangas
e do Plano, Walter Waldemar Pego Marques, Secre-
tirio de Estado do Tesouro.

2 Delega¢do da Direcgdo-Geral da Contabilidade Piblica

Declaragio

Dc harmonia com o disposto no n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 93/78, de 13 de Maio, se publicam

as seguintes transferéncias de verbas autorizadas nos termos

do mesmo diploma:

do n.’ 4 te n.° 5, se for caso disso) do artigo 5.°

Classificagiio Em contos
Orgénica Econdémica Refe;éncia
e e [, Rubricas Reforgos autorizaglio
Funcional . ou Anulagdes ministerial
Capitulo| Diviso | Saren Cédigo | Altnea iaacticbes
o1 Gabinete do Mnistro
01 Gabinete
1.01.0 09.00 Ahonos diversos — Espécie ....................... 140 - ()]
02 14.00 Gabinete do Secretdrio de Estado Adjunto
do Ministro
14.00 Deslocagdes — Compensagdo de encargos ... - 140 (@)
03 Gainete para a Cooperecio
Econémica Externa
01 Servigos préprios
01.00 Remuneragdes certas e permanentes:
01.02 Pessoal dos quadros aprovados por lei - 80 (a)
01.04 Pessoal contratado néio pertencente aos
quadros ......coeiiiiiniiiee - 145 (@)
01.05 Pessoal destacado de outros servigos do
Estado .ooooovvevniiiiiieiiiiiiieeee et - 145 (a)
01.17 Pessoal do quadro geral de adidos ...... - 80 (a)
01.47 Diuturnidades ...............ccocevviiinnni.n. - 150 (a)
38.00 Transferéncias — Sector publico:
38.03 Servi¢os auténomos:
38.03 1 Servigos Sociais da Presidéncia do
Conselho de Ministros ............... 600 - (a)
Secretaria de Estado do Orcamento
08 Intendéncia-Geral do Or¢gamenio
01 Servigos préprios
i 1.01.0 | 44.00 Qutras despesas correntes: B
- 44.09 Diversas: ' - 175630 1(b),(c)e(d)
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Classificaglio ’ Em contos
Orgénica Econdémica i Ref":“‘:i“
S Rubricas Reforgos i autorizagao
Funcional ou Anulagdes | ministerial
Subdi- inscrigdes :
Capitulo | Divisdo | yisso ' Coédigo | Alinea "
H ' ! -
| j
!
12 i Direc;ido-Geral das Alféndegas
01 Servigos préprios
01.00 RemuneragOes certas e permanentes:
01.02 Pessoal dos quadros aprovados por lei 58 430 - (b
01.13 Pessoal fora do servigo aguardando apo-
SCINLAGAD  evevnrrrerueeresiireeneneeanairerans 3 000 - b
01.41 Saldrio do pessoal eventual ............... 230 - (b)
01.42 Remuneragdes de pessoal diverso ...... 3755 - (b)
01.46 Subsidios de férias ¢ de Natal ............ 16 341 - (b)
01.47 Diuturnidades ...........ooooiiiiiiiiiiiin 18 400 - (b)
04.00 Alimentagao e alojamento ........................ 2900 - (b)
09.00 Abonos diversos — Espécie o..o.ovvvviiieenninens 3 - (b)
10.00 Prestagdes directas — Previdéncia Social:
10.01 Abono de familia ...................ocin. 1200 - 1))
10.03 Qutras prestagdes directas .................. 1218 - (b)
14.00 Deslocagoes — Compensagido de encargos ... 15020 - "
22.00 Bens nao duradouros — Matérias-primas e
subsididrias .......oooviiiiiiiei [N 100 - (5)
23.00 B:ns ndo duradouros — Combustiveis e lubri-
FICANLES et 600 - ! 1))
26.00 Bens nao duradouros — Consumos de secre- ‘ |
BBITR ooveevriiiniesieiee oo eeiee e 9000 ! - (b)
27.00 Bens nio duradouros — Qutros:
27.00 A Dotagdo prépria ...........cooeiiiiiian. 1 100 - b)
28.00 Aquisicdo de servigos — Encargos das insta-
LAGOES «..vniiiviiie e 700 -~ (1]
30.00 Aquisi¢cio de servigos — Transportes ¢ Co-
INUNICAGOES .ovvvivreicnnnrsiniiersrrrneeacnaines 3000 - {2
31.00 Aquisigao de servigos — Néo especificados ... 4 200 - {b)
44.00 Outras despesas correntes:
4405 RestitUigOes  vvvvvvvee e 22 803 - ! (b
v !
' 52.00 Investimentos — Maquinaria e cquipamento 8 000 - i (h)
15 ‘ | Pensdes e reformas
04 | OQutros encargos
5020 | 10.00 Prestagoes directas — Previdéncia Social:
10.01 Abono de familia:
10.01 A Pensdes de desastre no trabalho 1
{Decreto-Lei n° 170/80, de 29 : ‘
de Maio) .........oooiiiiieee 30 ¢ - } ()
i
10.03 Qutras prestagdes directas;
10.03 Prestagdes directas — Pensoes de de-
sastre no trabalho (Decreto-Lei
H n." 170/80, de 29 de Maio) ...... : 30 (a)
| Secretaria de Estado do Tesouro
|
17 Ga%inate o Secretirio de Estado
1 ot Gabinete
i ' |
! ‘ 1010 14.00 : Deslocagdes — Compensagdo de encargos ... 1400 | - | ()
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Classificagdo Em contos
Orgiénica Econdmica i Rel’c;&nciu
. O Rubricas Reforos | autorizago
| Funcional . ou_ | Anulagdes | ministerial
Capitulo | Divisdo | Saodi- Cédigo | Alines nserigdes E
19 Junta do Crédito Publico !
o1 Servigos préprios |
01.00 RemuneragOes certas e permanentes: ‘
01.02 Pessoal dos quadros aprovados por lei ... 2485 - (b)
01.46 Subsidios de férias e de Natal ............ 954 - b)
01.47 Diuturnidades .................cceeeiiiiiinnans 393 - (b)
03.00 Horas extraordindrias ..................cc.ooeoee. 21 ~ (b)
04.00 Alimentagéo e alojamento ........................ 147 - (b)
21 Inspeccgio-Geral de Seguros
0t Servigos préprios
01.00 Remuneragbes certas e permanentes: (
01.13 Pessoal fora do servigo aguardando apo- ;
SEMAGAD ..ot 230 - )
Secrstaria de Estado do Planeamento
28 Departamento Central do Plansemento
01 Servigos préprios
01.00 Remuneragfes certas e permanentes:
01.02 Pessoal dos quadros aprovados por lei ... ~ 400 (e)
01.05 Pessoal destacado de outros servigos do
Estado ......ocoovviiiiiiiiiiiiiiiiiien - 300 (e)
01.46 Subsidios de férias e de Natal ......... 300 - (e)
14.00 Deslocagdes — Compensagdo de encargos ... 700 - (e)
43.00 Transferéncias — Exterior:
43.00 1 Diversas .......ocoociiiiiiiiivii - 300 (e)
29 Instituto Nacional de Estatistica
01 Servicos préprios
01.00 Remuneragdes certas e permanentes:
01.04 Pessoal contratado ndo pertencente aos
qUadros ........oocoviiiiiiii s - 4 000 (¢}
14.00 Deslocagoes — Compensagio de encargos ... 4 000 - H
50 . Investimentos do Pleno
07 Modernizagio da Administragio Pdblica
01 DCP — Equipamento informético
31.00 Aquisigdo de servigos — Nio especificados ... 7 000 - (e)
52.00 Investimentos — Maquinaria e equipamento - 7 000 (e}
188400 | 188400

(a) Despacho ministerial de 14 de Setembro de 1982,
(b) Dcspacho ministerial de 15 de Setembro de 1982,
(c) Despacho ministcrial de 24 de Agosto de 1982,

(d) Despacho ministerial de 3 de Setembro de 1982.
(e) Despacho ministerial de 27 de Sctembro de 1982,
(/) Despacho ministerial de 26 de Setembro de 1982.

2.* Delegagdo da Direccdo-Geral da Contabilidade Piblica, 19 de Outubro de 1982. — O Director. Ma-
nuel Augusto da Silva Miranda.
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MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO,
DO TRABALHO E DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Portaria n.° 1019/82
de 4 de Novembro

O actual quadro de subinspectores do Gabinetc de
Gestdo do Fundo de Desemprego ¢ o que consta da
Portaria n.” 297/81, de 27 de Margo, diploma ela-
borado por forga do disposto no artigo 20.° do Decreto-
-Lei n.® 191-C/79, de¢ 25 de Junho. Este diploma,
relativamente as aludidas categorias, reproduz o que
constava do mapa anexo ao Decreto n 146/78, de
13 de Dezembro, o qual foi concebido mais em fun-
¢do dos efectivos realmente existentes ¢ das normas
de primeiro provimento entdo estabelecidas do que
do estudo de uma organizagao equilibrada do nimerc
de lugares que devem integrar cada uma das categorias
da carreira. E chegado o momento de rever o referido
quadro por forma a, sem acréscimo de encargos finan-
ceiros e até com uma pequena redugdo, conferir-The
maior cquilibrio e abrir aos funcionérios intercssados

legitimas perspectivas de uma carreira mais favordvel
¢ estimulante.

Nestes termos:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro de Estado e das Finangas ¢ do Plano ¢ pelos
Ministros do Trabalho e da Reforma Administrativa,
ao abrigo do disposto no artigo 90.°, n.° 3, do Decreto-
Lei n° 47/78, de 21 de Margo, aplicdvel por forca
do disposto no artigo 1°, alinca d), do Decreto
n.’ 146/78, de 13 de Dezembro, que o mapa apro-
vado pela Portaria n.° 297/81, acima mencionada,
seja alterado de acordo com o mapa anexo 2 presenic
portaria.

Ministérios das Finangas ¢ do Plano, do Trabalho ¢
da Reforma Administrativa, 22 de Outubro de
1982. — Pelo Ministro de Estado e das Finangas e do
Plano, Alipio Barrosa Pereira Dias, Secretério de Estado
do Orgamento. — O Ministro do Trabalho, Luis Al-
berto Garcia Ferrero de Morales. — Pelo Ministro da
Reforma Administrativa, Antdnio Jorge de Figueiredo
Lopes, Secretario de Estado da Reforma Adminis-
trativa.

MAPA ANEXO

Lugares criundos

} Letra

Nuamero . .
Je tugares Categoria de
vencimento
P :ss0al 1éenico-profissional ¢ admi-
nistrativo:
34 i Subinspector de 1. classe ... L

Lugares eliminados

Nimero . Letra
de lugares Categoria de
vencimento
- e e el Ll e —_— e 1,_ — e
Pessoal técnico-profissional e admi-
nistrativo:
37 Subinspector de 2.* classe .................. ‘ M
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MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO,
DA CULTURA E COORDENACAO CIENTIFICA
E DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Portaria n.° 1020/82
de 4 de Novembro

Tendo cm vista o disposto no n.® 2 do artigo 8.°
¢ no n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.* 410/80, de
27 de Setembro: ,

Manda o Governo da Reptiblica Portugucsa, pelo
Ministro de Estado ¢ das Financas ¢ do Plano e
pelos Ministros da Cultura e Coordenagio Cicntifica
¢ da Reforma Administrativa, ao abrigo do Decreto-
-Lei n. 59/76. de 23 de Janciro, o scguinte:

1° O quadro de pessoal da Dirccgdo-Geral da
Accdo Cultural, aprovado pelo Decreto Regulamentar
n° 19/80, de 26 de Maio, é aumentado de acordo
com 0 mapa ancxo.

2.2 A iransicao dos funciondrios para o novo qua-
dro far-se-4 por despacho do Ministro da Cultura ¢
Coordenacao Cientifica, com cumprimento das normas
estabelecidas no Decreto Regulamentar n° 19/80, de
26 de Maio, nomeadamente no seu artigo 70.°, visado
ou anotado pelo Tribunal de Contas.

GGG L0507

3. O presente diploma entra em vigor no dia
imediato & sua publicagéo.

Ministérios das Finangas e do Plano, da Cultura ¢
Coordenagdo Cientifica e da Reforma Administrativa,
15 de Outubro de 1982. — Pclo Ministro de Estado
e das Financas ¢ do Plano, Alipio Barrosa Pereira Dias,
Secretario de Estado do Orgamento. — O Ministro da
Cultura e Coordenacdo Cientifica, Francisco Anténio
Lucas Pires. — O Ministro da Reforma Administra-
tiva, José Manuel Meneres Sampaio Pimentel.

MAPA ANEXO

Nuamero
de Categorias Letras
lugares
Pessoal téenico superior:
3 Técnico especialista de 1* classe !

ou de 2 classe (@) ...... ........ E. ¥ ou H

Pessoal  téenico-profissional ¢
administrativo:

1, Adjunto técnico principal ou de 1.

; classe (¢) H. ou |

(@) A extingir quando vagar, da basc para ¢ topo
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MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO
E DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Portaria n.° 1021/82
de 4 de Novembro

Considerando as hip6teses previstas na base x1 da
Portaria n.° 565/77, de 12 de Setembro, havendo
necessidade de preservar as importincias inicialmente
previstas para assungdo dos encargos com o aluguer
do sistema informético da Direcgio-Geral da Orga-
nizagdio Administrativa e tendo em atengiio o ar
tigo 19.° do Decreto-Lei n.° 211/79, de 12 de Julho:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro de Estado e das Finangas e do Plano e pelo
Ministro da Reforma Administrativa, acrescentar um
n.° 3.° a Portaria n.° 1131/81, de 31 de Dezembro,
que determina:

3.° Os saldos apurados no fim de cada ano
econdmico serdo adicionados as importéncias fixa-
das em cada um dos anos seguintes.

Ministérios das Finangas e do Plano e da Reforma
Administrativa, 15 de Outubro de 1982. — Pelo Mi-
nistro de Estado e das Finangas e do Plano, Allpio
Barrosa Pereira Dias, Secretério de Estado do Orca-
mento. — Pelo Ministro da Reforma Administrativa,
Antbnio Jorge de Figueiredo Lopes, Secretdrio de
Estado da Reforma Administrativa.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Decreto-Lel n.° 440/82
de 4 de Novembro

O actual Regulamento Disciplinar do Pessoal da
Policia de Seguranga Publica foi aprovado pelo De-
creto n.° 40 118, de 6 de Abril de 1955.

Durante o perfodo que entretanto decorreu, a so-
ciedade portuguesa assistiu a profundas alteragdes, a
mais importante das quais se traduziu na implantagdo
de um Estado democrético.

Procura-se, deste modo, adaptar aquele Regulamento
aos preceitos constitucionais, & semelhan¢a do que j4
se fez em relagdo aos militares, com o Regulamento de
Disciplina Militar, aprovauo pelo Decreto-Lei n.° 142/
77, de 9 de Abril, e em relagdio aos funcionérios civis,
com o respectivo estatuto disciplinar, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 191-D/79, de 25 de Junho.

De resto, dada a natureza hibrida da Polfcia de
Seguranga Piblica — organismo civil de estrutura mi-
litarizada —, as solugGes encontradas tém em conta
a experiéncia resultante da vigéncia daqueles 2 esta-
tutos disciplinares.

Assim:

O Governo decreta, no termos da alinea q) do n° 1
do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.° B aprovado o Regulamento Disciplinar
da Policia de Seguranga Publica, o qual faz parte
integrante deste diploma.

Art. 2° Os processos pendentes reger-se-io pelas
seguintes regras:

a) As normas relativas 3 existéncia e qualificaclo
das infracgbes disciplinares constantes do
regulamento em anexo serdo aplicdveis na
medida em que forem mais favordveis ao
arguido;

b) As normas processuais aplicam-se imediata-
mente.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 22
de Abril de 1982. — Francisco José Pereira Pinto Bal-
semdo.

Promulgado em 30 de Setembro de 1982.

Publique-se.

O Presidente da Reptblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

REGIHAMENTO DISCIPUNAR
DA POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA

CAPITULO 1
Disciplina
SECCAO 1

Principios fundamentais gerais

ARTIGO 1~
Conceito de discipline

A disciplina na Policia de Seguranga Piblica (PSP)
consiste na exacta observancia das leis e regulamentos
policiais ¢ das determinagGes que de umas e outros de-
rivam para o cumprimento da missdo que lhe cabe

ARTIGO 2-°
Ambito de aplicaclo

1 — Com excepgdo das normas referentes & pena
de detengdo. o presente Regulamento aplica-se a todog
os funciondrios e agentes da Policia de Seguranga
Pablica, militarizados ou ndo, independentemente da
natureza do respectivo vinculo.

2 — Exceptuam-se do disposto do ndmero anterior
os militares que ai prestem servigo que estdo sujeitos
a0 respectivo estatuto disciplinar.

ARTIGO 3.°
Responsabilidade disciplinar

Os funciondrios ¢ agentes a que se refere o artigo
anterior sdo disciplinarmente responséveis perante os
superiores hierdrquicos de que dependam pelas infrac-
¢Oes que cometam.

ARTIGO 4.
Conceito de infracciio disciplinar

Considera-se infracgdo disciplinar o facto culposo
praticado por acgio ou omissdo que consista na viola-
¢do dos deveres gerais ou especiais decorrentes da
fungdo que exerce.
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SECCAO II
Principios fundamentais de disciplina

ARTIGO 5.°

Concelto

Sdo principios fundamentais de disciplina:

1) Obediéncia pronta e completa as ordens con-
formes a lei e regulamentos policiais e dos
servigos;

2) Obediéncia em acto de servigo ao elemento
mais graduado ou mais antigo em tempo de
servigo ou no exercicio de fungéio especia-
lizada.

ARTIGO 6.°
Prescrigiio

1 — O direito de exigir responsabilidade disciplinar
prescreve passados 5 anos a contar da data do cometi-
mento da falta, excepto por infracgdo as constantcs
nos n.” 13, 16 e 21 do artigo 8.° que prescrevem de-
corridos 10 anos.

2 — As infracgdes disciplinares que resultem de
contravengdes prescrevem nos termos que se verificar
a prescricio das mesmas contravengoes.

3 — A prescrigao do procedimento disciplinar inter-
rompe-se com a préitica de qualquer acto instrutdrio
com efectiva incidéncia na marcha do processo relativo
a infracgéo.

4 — O procedimento disciplinar por transgressio
extingue-se com o pagamento voluntério da multa cor-
respondente, se -outra pena ndo lhe couber.

ARTIGO 7.

Obediénica as leis

Os funciondrios e agentes da Policia de Seguranga
Piblica devem regular o seu procedimento pelo exacto
cumprimento das leis e regulamentos, na defesa da
legalidade democrética e dos direitos dos cidaddos.

SECCAO HI

Deveres

ARTIGO ».
Deveres

Sido especialmente deveres dos funciondrios e agen-
tes da Polfcia de Seguranga Publica:

1) Cumprir prontamente as ordens dos superiores
relativas ao servigo, sendo-lhes admitidas observages
respeitosas depois de autorizagdo prévia;

2) Respeitar os superiores, subordinados e de hie-
rarquia igual, agir lealmente para com eles, tanto no
servigo como fora dele, e usar entre si das deferéncias
em uso na sociedade;

3) Cumprir prontamente as ordens que pelas sen-
tinelas, guardas, rondas, patrulhas ou outros postos
de servico lthes forem transmitidas, em virtude de
instrugbes recebidas;

4) Cumprir as leis, os regulamentos e as instrugdes
relativas ao servigo;

5) Dedicar ao servico toda a inteligéncia, zelo
e aptiddo, procurando valorizar-se profissionalmente;

6) Nao se ausentar, sem prévia autorizagdo, do
posto de servico ou do local onde deva permanecer
¢ apresentar-se com pontualidade, néo 86 quando for
chamado por motivo de servigo, mas ainda quando as
circunstfincias o exijam;

7 — Cumprir, como lhe for determinado, os castigos
impostos;

8) Ser asseado e cuidar da limpeza do seu farda-
mento ¢ equipamento, material ou artigos que lhe
estejam distribufdos ou a seu cargo;

9) Cuidar da sua boa apresentagio pessoal e man-
ter-se uniformizado e equipado, segundo as normas
estabelecidas, em servico ou fora dele;

10) Nido conduzir, quando uniformizado, quais-
quer volumes ou objectos que possam diminuir a sua
imagem de agente da autoridade;

11) Manter nas formaturas uma atitude firme e
correcta, ndo lhes sendo permitido conversar nem fazer
observagdes ou comentérios;

12) Ni#o destruir, inutilizar ou por outra forma
desviar do seu legal destino quaisquer artigos perten-
centes aos servigos ou a outrem, necessérios ao desem-
penho da fungio;

13) Nédo se apoderar nem reter, além do tempo
necessdrio, objectos ou valores pertencentes a outrem
ou a Fazenda Nacional;

14) Nido receber gratificagbes de particulares pelos
servicos da sua profissio sem autorizagdo superior;

15) N@o contrair dividas, sobretudo em estabele-
cimentos sujeitos & vigildncia e fiscalizagdo da PSP,
que ndo possa pagar regularmente sem prejuizo da
prépria dignidade e da fungdo;

16) Nio praticar, no servico ou fora dele, acgdes
contrérias & moral ptblica ou ao brio e decoro pessoal
¢ da PSP;

17) Imporse sempre em padblico pelo seu proce-
dimento justo, linguagem correcta e atitude firme e
serena;

18) Nio actuar em espectdculos piblicos sem que
esteja autorizado superiormente nem a eles assistir,
quando possam afectar a sua dignidade pessoal e
da PSP, devendo trajar civilmente tanto num caso
como noutro; :

19) Aceitar os artigos de uniforme, equipamento
ou armamento que lhes forem distribufdos, bem como
os vencimentos, remuneragdes, percentagens e outros
abonos;

20) Nio pedir dinheiro a subordinados nem acei-
tar deles quaisquer valores ou beneficios que possam
implicar quebra de disciplina;

21) Nio se valer da sua autoridade, graduacio
ou posto de servico nem invocar superiores para
obter qualquer lucro ou vantagem, exercer pressao
ou tirar desforgo de qualquer acto ou procedimento;
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22) Respeitar as autoridades civis, militares e judi-
ciais, tratando de modo conveniente os seus agentes,
especialmente depois de verificada essa qualidade;

23) Niao se exceder no uso de bebidas alcolicas
e evitar qualquer acto imprudente que possa prejudi-
car-lhes o vigor e a aptiddo fisica ou intelectual;

24) Zelar pela boa convivéncia, procurando asse-
gurar a solidariedade e camaradagem entre elementos
da PSP, e manter toda a correcgdo nas suas relagdes,
evitando quaisquer rixas, contendas ou discussdes;

25) Ser moderado na linguagem, n#o murmurar
das ordens de servigo, ndo se referir a superiores
emitindo apreciagdes, conceitos ou opiniGes que deno-
tem falta de respeito ou censura nem consentir que
subordinados seus ou individuos estranhos & PSP
o fagam injustificadamente;

26) Nido tomar parte em manifestagdes colectivas
atentatérias da disciplina nem promover ou autorizar
iguais manifestagdes, pedidos, exposigdes ou represen-
tagdes verbais ou escritas que, tendo um fim comum,
sejam apresentados por diversos agentes, colectiva ou
individualmente, ou por um em nome de outros, e
também em reuniSes que ndo sejam autorizadas por
lei ou pela autoridade competente;

27) Nao fazer parte de corpos directivos de quais-
quer associagles estranhas a Policia de Seguranga
Piblica sem autorizagdo superior;

28) Conservar, quando na efectividade de servigo,
em todas as circunstincias e actos pdblicos, um rigo-
roso apartidarismo politico, sendo-lhes vedado parti-
cipar em comicios ou manifestagdes de tal natureza
ou assistir aos mesmos, quando uniformizados;

29) Nao aceitar dos seus subordinados quaisquer
homenagens que ndo tenham sido autorizadas superior-
mente;

30) Usar de moderagio e compreensdo no trato
com os subordinados, tanto no servigo como fora dele,
ndo sendo permitido o uso de quaisquer expressdes
vexatdrias, devendo abster-se da forga ou do emprego
das armas, excepto para evitar ou repelir qualquer
agressdo ou insubordinagdo grave, procurando sempre
impor-se ao respeito e estima dos mesmos, através da
correccdo ¢ justica;

31) Ser prudentes ¢ justos na exigéncia do cumpri-
mento das ordens dadas, ndo impondo aos subordi-
nados a execugdo de quaisquer actos ilegais ou estra-
nhos aos servigos;

32) Nao usar de autoridade que exceda a compe-
téncia da sua graduagdo ou posto de servico nem
exercer competéncia que lhes ndo esteja cometida;

33) Nunca se eximir a tomar conta de quaisquer
ocorréncias, quer em servigo, quer fora dele, devendo
participd-las, se for caso disso, com toda a isengdo
¢ prestar auxilio e prontos socorros quando necessé-
rios ou solicitados;

34) Néao se intrometer no servico de qualquer
outra autoridade ou agente, prestando-lhe, contudo, au-
xilio, quando solicitado, salvo tratando-se de prética
de actos comprovadamente ilegais, dos quais deve dar
conhecimento superior;

35) Nao frequentar tabernas, casas de jogo ou

estabelecimentos congéneres, a ndo ser em actos de

servi¢o ou trajando civilmente;

36) Niao conviver, acompanhar ou travar relagdes
de familiaridade ou amizade com individuos que, pelo
seu cadastro ou hébitos, estejam sujeitos a vigilancia
policial;

37 — Nao fazer uso de armas, salvo quando lhes for
ordenado superiormente e em casos de necessidade
imperiosa para:

a) Repelir uma agressio ou tentativa iminente
contra si ou o seu posto de servigo;

b) Preservar ou estabelecer a ordem ptblica;

¢) Levar a efeito ou manter a captura de crimi-
Nosos;

d) Proteger os cidaddos e a propriedade alheia;

38) Nio consentir que alguém se apodere das armas
de seu uso, entregando-as, contudo, sempre que 08
seus superiores hierdrquicos lho determinarem;

39) Usar de moderagdo, correcgdo, urbanidade e
aprumo para com as pessoas que se lhes dirijam ou
a quem se dirijam, ndo esquecendo, especialmente em
situagdes dificeis, que a energia e¢ a decisio nio
excluem a boa educagdo;

40) Néo alterar o plano de uniforme nem usar
distintivos que ndo pertencam 2 sua graduagdo nem
insignias ou condecoragGes para que néo estejam supe-
riormente autorizados;

41) Informar prontamente e com toda a verdade
os superiores sobre quaisquer assuntos de servigo, de
justica ou disciplina;

42) Nao encobrir criminosos ou transgressores
nem prestar-lhes qualquer auxilio que possa contribuir
para lhes atenuar a responsabilidade ou quebrar a
incomunicabilidade, sem prejuizo do disposto na lei
penal;

43) Nao revelar, sem a competente autorizagdo,
qualquer ordem ou assunto de servico, especialmente
quando de tal possa resultar prejuizo para o mesmo;

44) Néo recorrer aos meios de comunicagdo social
ou qualquer outro meio de publicidade, salvo quando
autorizados, para dar conta do modo como desempe-
nham as suas fungbes oficiais ou para responder a apre-
ciagdes sobre actos de servico. Quando lhes sejam
feitas acusagOes que considerem injustas, devem parti-
cipar o facto as autoridades competentes ou seus supe-
riores, que tém o dever de promover a responsabili-
zagdo dos autores;

45) Nao promover recomendagdes de favor, por
serem atentatérias da liberdade de apreciacdo e¢ do
espirito de justiga;

46) Nao exercer, mesmo indirectamente, quando
na efectividade de servio, qualquer actividade sujeita
3 acgdo fiscalizadora das autoridades policiais nem
constituir-se procurador ou solicitador de negécios que
tenham de ser tratados nos servigos de policia, nem
desempenhar qualquer outra fungdio, mesmo a titulo
gracioso, que possa afectar o seu brio pessoal, da
fungdo ou da instituigdo a que pertencem. Quando supe-
riormente autorizados a exercer qualquer actividade
estranha & PSP, é-lhes expressamente vedado, nesse
exercicio, fazer uso do uniforme ou de artigos do
mesmo; :

47) Dar, em tempo oportuno, o devido andamento
as solicitagdes, pretensdes ou reclamagSes que lhes
sejam apresentadas, informando-as, quando necessério,
com vista a solugdo justa que devam merecer:



1 SERIE — N." 255 —4-11-1982

3705

48) Apresentar sempre as suas pretensdes ou recla-
magdes por intermédio dos superiores hierdrquicos de
que dependam, podendo, no entanto, envid-las directa-
mente, justificando e esclarecendo devidamente tal
procedimento, quando esses superiores se recusem a
recebé-las ou a fazé-las seguir;

49) Participar, prontamente e com toda a verdade,
quaisquer actos praticados pelos subordinados contra
as disposi¢Ges expressas neste Regulamento;

50) Nao fazer declaragdes falsas, ainda que com
o fim de ocultar actos que colegas ou superiores pra-
tiquem contra as disposigdoes regulamentares;

51) ldentificar-se prontamente pelo cartdo de iden-
tidade policial, sempre que lhes seja solicitado ou
as circunstancias do servigo o exijam, para reconhe-
cimento da sua qualidade, mesmo que se¢ encontrem
uniformizados;

52) Nao se ausentar da drea do seu comando sem
autorizagdo superior;

53) Nao se colocar em situagdo de auséncia ile-
gitima ou abandono de fungdes.

->

SECCAO 1V

Recompensas ¢ seus efeitos

ARTIGO 9
Recompensas

Pelo seu comportamento ¢ actos praticados, aos
elementos da Policia de Seguranga Piblica podem ser
concedidas as seguintes recompensas, as quais $&o0
publicadas em ordem de servico ¢ averbadas no pro-
cesso individual:

a) Elogio; )

b) Dispensa de servigo até 10 dias;
¢) Louvor;

d) Licenga de prémio até 30 dias;
¢) Promogdo por distingao.

ARTIGO 10
Elogio

O elogio destina-se a premiar os que, pela sua com-
postura e aprumo, se tornaram notados pelos seus su-
periores ou outras entidades.

ARTIGO 11°
Dispensas de servi¢o

A dispensa de servico consiste na autorizagdo de
ndo comparéncia ao mesmo e é concedida aos ele-
mentos que demonstrem ser zelosos no cumprimento
dos seus deveres.

ARTIGO 12°

Louvor

1 — O louvor destina-se a galardoar actos impor-
tantes e dignos de relevo.

2 — O louvor poderd ser acompanhado de licenga
de prémio.

ARTIGO 13
Licenca de prémio

1 — A licenga de prémio destina-se a premiar os
elementos que se distingam por actos considerados
importantes e prestigiantes para a PSP,

2 — A sua concessdo compete a0 comandante-geral.

ARTIGO 142
Promocao por distingéio

1— A promogdo por distingdo é concedida pelo
Ministro da Administragdo Interna, sob proposta do
comandante-geral e parecer favordvel do Conselho
Superior de Justia e Disciplina, mediante processo
contraditério de averiguagdes, e destina-se a premiar
os elementos de elevada competéncia profissional que
tenham cometido feitos de reconhecido mérito, de
extraordindria valentia e abnegac@o, na defesa, com
risco de vida, de pessoas e seus bens ou do patri-
ménio nacional.

2 — A promogdo por distingdo ndo implica para
o recompensado a mudanga de comando, ainda que
ai ndo tenha vaga, excepto se houver nisso interesse
para o promovido.

3— A promogio por distingdo produz a ineficé-
cia de todas as penas disciplinares sofridas, embora
continuem a constar da folha de matricula.

SECCAO V
Penas disciplinares e seus efeitos

ARTIGO 15°
Penas disciplinares

Aos elementos da PSP que cometam as infrac¢des
previstas neste Regulamento sdo aplicdveis as seguin-
tes penas disciplinares:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreensdo escrita;

¢) Multa;

d) Detencao até 60 dias;

¢) Transferéncia por motivo disciplinar;

f) Suspensdo de 10 a 60 dias;

2) Inactividade de mais de 60 dias a 180 dias;
k) Aposentagdo compulsiva;

) Demissdo.

ARTIGO 16.°
Caracterizacdo das penas

1 — A excepcio de repreensdo verbal, as penas
sdo sempre registadas no processo individual do ele-
mento punido.

2 — A pena de repreensdo consiste na chamada de
atengdo para a irregularidade praticada.

3 — A pena de multa serd fixada em quantia certa
¢ ndo poderd exceder o quantitativo correspondente
ao vencimento base mensal da categoria ou cargo
que o elemento punido possuir a data da notificagdo
do despacho condenatdrio.

4 — A pena de detengdio consiste em o elemento
punido ndo poder sair das instalagbes ou servico
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durante o tempo em que estiver a cumprir a mesma,
salvo para desempenhar os servu;os de escala que lhe
competirem.

5—A pena de transferéncla consiste no afasta-
mento do elemento punido, mediante a sua coloca-
¢do, sem prejufzo para terceiros, em lugar ou cargo
equivalente no mesmo ou noutro servigo, esquadra
ou comando.

6 — As penas de suspensdo e de inactividade con-
sistem no afastamento completo do servico do ele-
mento punido, ndo podendo, durante o cumprimento
da pena, fazer uso de uniforme. Durante o cumpri-
mento da suspensdo pode-lhe ser imposta a apresen-
tagdo didria aos superiores hierérquicos nas horas de
expediente.

7 — A pena de aposentagio compulsiva consiste
na imposicio da passagem do elemento punido 2
situagdo de aposentado.

8 — A pena de demissdo consiste no afastamento
definitivo do elemento punido, cessando o vinculo
funcional.

ARTIGO 17°
Efeitos das penas

1 — As penas disciplinares produzem unicamente
os efeitos declarados no presente diploma,

2 — A pena de transferéncia implica a perda de
10 dias para efeitos de antiguidade.

3 — Quando ndo for possivel a transferéncia, serd
aplicada a pena de suspenséo.

4 — O elemento a quem for aplicada a pena de
transferéncia s6 poderd regressar ao comando ou ser-
vigo donde saiu decorridos 2 anos, e desde que tenha
vaga e ndo haja inconveniente de natureza disciplinar,

5 — A pena de suspensdo determina o ndio exerci-
cio de cargo ou fungéio e a perda, para efeitos de
remuneragdo, antiguidade e aposentagdo, de tantos
dias quantos tenha durado a suspenséo.

6 — A pena de inactividade implica, para além dos
efeitos indicados no némero anterior, a impossibili-
dadc de gozar férias pelo periodo de 1 ano, contado
desde o termo do cumprimento da pena, ressalvado,
contudo, o direito ao gozo de 8 dias de férias, e ainda
a impossibilidade de promog@io durante 1 ano, con-
tado do termo do cumprimento da pena, podendo o
respectivo lugar ser provido interinamente durante a
inactividade.

7 — Cumprida a pena referida no niimero antece-
dente, reingressard o funcionério ou agente na cate-
goria e classe que possuia & data da notificagio da
condenacio.

8 — A pena de inactividade implica, para os fun-
ciondrios ¢ agentes contratados por tempo indetermi-
nado, a suspensio do vinculo funcional durante o
periodo do cumprimento da pena.

9 — No caso de contrato a prazo certo, a suspensio
do vinculo ndo obsta & verificagdo da caducidade do
mesmo.

10 — A pena de aposentagio compulsiva 1mphca,
para o funcionério ou agente, a aposenta¢éo nos ter-
mos ¢ nas condicdes estabelecidas na lei que a re-
gulam.

11 — A ppena de demissdo importa a desvinculacdo
do elemento da fungdo, com a consequente perda de
todos os direitos, salvo quanto 8 aposentaciio nos ter-

mos da lei, e a incapacidade para poder ser provido

em cargo publico.

ARTIGO 18"
Unidade e acumulagéo de infracgdes

1 — Né#o pode aplicar-se a0 mesmo elemento mais
de uma pena disciplinar por cada infracgio ou pelas
infracgGes acumuladas que sejam apreciadas num sé
processo.

2 — O disposto no nimero anterior é de observar,
no caso de infracgOes apreciadas em mais de um
processo, quando apensadas nos termos do artigo 44.°

ARTIGO 19.°
Penas aplicévels a aposentados

1 — Para os aposentados, as penas de suspensdo ou
inactividade serfio substituidas pela perda da penséo
em igual tempo e a de multa ndo poderd exceder o
quantitativo correspondente a 15 dias de penséo.

2 — A pena de demissdo*determina a suspensdo do
abono pelo perfodo de 3 anos.

ARTIGO 20.°
Classes de comportamento

I — As classes de comportamento sfio as seguintes:

a) Comportamento exemplar determinado pela
auséncia de castigos;
by 12, 2% 32 e 4.2 classes, determinadas pelo
coeficiente resultante da aplicacio da se-
guinte férmula:
_P+2N—L
T A+A
em que:

C — Representa o comportamento a achar;

P — Representa a totalidade das punigdes equipa-
radas a dias de detengdo;

N — Representa o niimero de castigos;

L — Representa o nimero de recompensas cot-
relativas ao nimero de dias de detengdo;

A — Representa o ntimero de anos de servigo,
aproximado até as centésimas;

A’ — Representa o ntimero de anos de servigo
de auséncia de castigos para os com exemplar
comportamento, até & primeira punicdo, e para
os restantes depois da dltima puni¢do. Quando
em qualquer altura, para efeitos de admissdo
a cursos Ou cOncursos, seja necessario achar a
classe de comportamento de qualquer ele-
mento que tenha sofrido punigtes, o valor de A’
representa o maior tempo de auséncia de cas-
tigos quer seja antes quer seja depois da pu-
nicdo ou punigGes que haja sofrido.

2 —Para a determinagdio da classe de comporta-
mento sd@o desprezadas as fracgdes inferiores as cen-
tésimas.

3 — Correspondéncia das classes:

A 12 classe — As puni¢des amnistiadas e os quo-
cientes compreendidos entre 0 ¢ 2;

A 22 classe — Os quocientes compreendidos en-
tre 2, 01 e 6;

A 3.2 classe — Os quocientes compreendidos en-
tre 6, 01 e 10;

A 4" classe — Os quocientes além de 10.
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4 — O valor de P é achado pelo célculo resultante
da seguinte equiparacao:

1 repreensdo por escrito:
1/, dia de detengio.

2 repreensbGes por escrito:
1 dia de detencgdo.

1 dia de suspensdo:
2 dias de detengao.

Transferéncia por motivo disciplinar dentro do
mesmo comando ou servigo:

15 dias de detengdo.

Transferéncia para outro comando:
30 dias de detengéo.

1 dia de inactividade:
2 dias de detengao.

5— O valor de L é achado pelo célculo da se-
guinte correlagdo:

1 elogio—"'/, dia de detencio;

1 dia de dispensa do servigo de escala— 1 dia
de detengao;

1 dia de licenga de prémio — 2 dias de detengéo;

1 louvor publicado em ordem de servigo do co-
mando ou servigo — 3 dias de detengdo;

1 louvor publicado em ordem de servigo do
Comando-Geral — 6 dias de detengdo;

1 louvor publicado no Didrio da Repiblica —
12 dias de detengéo.

SECCAO VI

Factos a que sa@o aplicdveis as diferentes penas
disciplinares

ARTIGO 21r°
Repreenséo

As penas de repreensdo verbal ou escrita sdo apli-
cdveis por faltas leves de que ndo resultem prejufzos
para o servigo ou para o ptblico e sempre no intuito
do melhoramento da disciplina e dos servigos.

ARTIGO 22¢
Muita

1 — A pena de multa é aplicdvel nos casos de
negligéncia ou ma compreensdo dos deveres funcio-
nais.

2 — As importancias das penas de multa consti-
tuem receita do Estado.

3 — Se o arguido condenado em multa ndo pagar
a respectiva importdncia no prazo de 30 dias a
contar da notificagao, ser-lhe-4 descontada no venci-
mento ou pensdo que haja de receber.

4 — A pedido do interessado e mediante despacho
da entidade que julgar o processo, o pagamento da
multa poderd ser feito em prestacOes, no maximo
de 4.

ARTIGO 23.°
Pena de dotonc;lo

A pena de detengio serd aplicdvel aos funcionérios
e agentes militarizados nos casos que, pela sua natu-
reza, impliquem prejufzo para o servigo ou constituam
procedimento atentatério da dignidade e prestigio do
agente ou da fungdo policial, designadamente:

a) Nao cumprirem prontamente as ordens dos
superiores relativas ao servigo;

b) Nao respeitem os superiores, subordinados ou
colegas, tanto em servigo como fora dele;

¢) Ndo cumprirem prontamente as ordens dadas
pelas sentinelas, guardas, rondas, patrulhas
ou outros postos de servico;

d) Se ausentarem sem prévia autorizacdo do
posto de servico ou do local onde devam
permanecer ou ndo se apresentarem pron-
tamente quando chamados por motivo de
servigo;

e) Ndo cumprirem, como lhe for determinado.
os castigos impostos;

f) Ndo aceitarem os artigos de uniforme, equi-
pamento ou armamento que lhes forem dis-
tribuidos, assim como os vencimentos ou
quaisquer outros abonos;

g) Usarem de autoridade que exceda a compe-
téncia da sua graduagdo ou posto ou invo-
carem competéncias que ndo lhes perten-
¢am;

h) Fizerem uso de armas, fora dos casos em que
isso é possivel;

i) Consentirem que alguém se apodere das ar-
mas de seu uso ou n3o as entregarem
sempre que os seus superiores hierdrquicos
lho determinarem;

/) Se ausentarem da 4rea do seu comando sem
autorizagdo superior.

ARTIGO 24°
Pena de transferéncia

A pena de transferéncia é aplicdvel aos funciona-
rios e agentes que, por virtude do seu procedimento,
ndo possam manter-se¢ no meio em que Se encontram
com prestigio correspondente a fungdo ou que se mos-
trem incompatibilizados com ele de modo a serem
os elementos perturbadores.

ARTIGO 25
Pena de suspensfio

A pena de suspensdo é aplicével nos casos de negli-
géncia grave ou acentuado desinteresse pelo cumpri-
mento dos deveres profissionais, designadamente aque-
les que:

a) Se apoderarem ou retiverem, além do tempo
necessario, objectos ou valores pertencentes
a outrem ou i Fazenda Nacional, quando
isso ndo constitua infracgdo mais grave;

b) Contrairem dividas, sobretudo em estabelcci-
mentos sujeitos 2 vigildncia e fiscalizaciio
da PSP, que ndo possam pagar regular-
mente sem prejuizo da prépria dignidadr
e da fungio;
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¢) Praticarem, no servigo ou fora dele, ac¢bes
contrarias 2 moral ptblica ou ao brio e
decoro pessoal e da PSP;

d) Nio respeitarem as autoridades civis, milita-
res e judiciais; ’

¢) Encobrirem criminosos ou transgressores, lhes
prestarem qualquer auxilio que possa con-
tribuir para lhes atenuar a responsabilidade
ou quebrarem a incomunicabilidade, salvo o
disposto na lei penal;

) Revelarem, sem competente autorizagdo, qual-
quer ordem ou assunto de servigo, especial-
mente quando de tal possa resultar pre-
juizo para o mesmo;

g) Exercer, mesmo indirectamente, quando na
efectividade de servigo, qualquer activi-
dade sujeita 2 acgdo fiscalizadora das auto-
ridades policiais, constituirem-se procurado-
res ou solicitadores de negbcios que tenham
de ser tratados nos servigos de policia ou
desempenharem qualquer outra fungéo,
mesmo a titulo gracioso, que possa afectar
o seu brio pessoal, da fung@o ou da institui-
¢80 a que pertengam;

h) Dentro do mesmo ano civil derem 30 faltas
interpoladas ndo justificadas.

2 — No caso de auséncia ilegitima, o tempo con-
tar-sc-a por periodos de 24 horas, considerando-se
como um periodo a fracgdo igual ou superior a 8 horas.

ARTIGO 26.¢
Pena de inactividade

A pena de inactividade serd aplicavel nos casos de
procedimento que atente gravemente contra a digni-
dade e prestigio do funciondrio ou agente ou da fun-
¢do, designadamente aos que:

a) Agredirem, injuriarem ou desrespeitarem gra-
vemente superior hierdrquico, colega, su-
bordinado ou terceiro, fora do servigo, por
motivos relacionados com o exercicio das
fungoes;

b) Receberem fundos, cobrarem receitas ou ou-
tros, de que ndo prestem contas no prazo
devido;

¢) Violarem, com culpa grave ou dolo, o dever
de imparcialidade no exercicio das suas
fungoes.

ARTIGO 27.°

Penas de aposentaciio compuisiva e de demisséo

1 — As penas de aposentagdo compulsiva ¢ de de-
missdo sao aplicdveis, em geral, as infracgGes discipli-
nares que inviabilizarem a manutengdo da relagao
funcional.

2 — As penas referidas no nimero anterior séo
aplicdveis, designadamente, aos que:

a) Agredirem, injuriarem ou desrespeitarem gra-
vemente superior hierdrquico, colega, su-
bordinado ou terceiro, nos locais de servigo
ou em publico;

b) Encubrirem criminosos ou lhes prestarem auxi-
lio de forma a facultar-lhes a liberdade ou
a entravar a acgdo da justiga;

¢) Por virtude de falsas declaragGes causarem pre-
juizos a terceiros ou favorecerem o descami-
nho ilegitimo de armamento;

d) Praticarem ou tentarem praticar qualquer
acto que ponha em causa a seguranga do
Estado, demonstrativo da perigosidade da
sua permanéncia na institui¢do, ou incita-
rem & desobediéncia ou insubordinagdo
colectiva;

e) Forem encontrados em alcance de dinheiros
ptblicos ou praticarem qualquer crime de
furto, roubo, burla, abuso de confianga,
peculato, suborno ou extorsao;

) Tomarem parte ou interesse, directamente ou
por interposta pessoa, em qualquer con-
trato celebrado ou a celebrar por qualquer
servigo do Estado;

g) Abandonarem o lugar, ausentando-se ilegiti-
mamente por mais de 30 dias;

h) Em acto de formatura atentarem gravemente
contra a disciplina;

i) Aceitarem, directa ou indirectamente, didivas,
gratificagGes ou participagGes em lucros em
resultado do lugar que ocupam.

2 — A pena de aposentagdo compulsiva s6 sera apli-
cada verificado o condicionalismo exigido pelo Esta-
tuto da Aposentagdo, na auséncia do qual serd apli-
cada a de demissdo.

ARTIGO 28.°
Graduacédo das penas

1 — Na aplicagdo de qualquer das penas referidas
atender-se-4 aos critérios gerais enunciados nos ar-
tigos precedentes, & natureza do servigo ¢ ao estado
psicolégico na altura do cometimento da falta, cate-
goria do agente, tempo de servi¢o, nivel cultural, per-
feito ou imperfeito conhecimento do mal realizado e
& todas as circunstancias que rodearem o cometimento
da infracg@o.

2 — Quando concorram circunstancias atenuantes
ou agravantes excepcionais, o julgador podera aplicar
as penas de escaldo imediatamente inferior ou supe-
rior.

ARTIGO 29
Clrcunstancias dirimentes

Sdo circunstancias dirimentes da responsabilidade
disciplinar:

a) A coacgio fisica:

b) A privagdo acidental e involuntaria do exer-
cicio das faculdades intelectuais no mo-
mento da pritica do acto ilicito;

¢) A legitima defesa, prépria ou alheia;

d) A nio exigibilidade de conduta diversa;

e) O exercicio de um direito ou o cumprimento
de um dever.

ARTIGO 30-°
Circunstancias atenuantes

| — Sdo circunstancias atenuantes da responsabili-
dade disciplinar as seguintes:

a

1.* A prestagao de servigos relevantes & socie-
dade;

2* O bom comportamento anterior;
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32 O pouco tempo de servigo;

42> Ter o infractor cometido a falta para se
desafrontar a si, ao seu cOnjuge, ascen-
dente, descendente ou elemento da insti-
tuigido de alguma injiria, desonra ou
ofensa, imediatamente depois da afronta
ou do conhecimento desta;

5.2 A confissio expontinea da falta ou a repa-
ragdo do dano; '

6. A provocagdo por parte dos seus superiores
ou individuos de igual graduagido, catego-
ria ou equiparagio;

7.2 Ter louvores ou prémios de qualquer natu-
reza, atribuidos em razdo da fungdo e pu-
blicados em ordem de servigo;

8.2 A boa informacdo dos superiores de que de-
pende.

2 — Considera-se existir bom comportamento ante-
rior quando o elemento esteja na classe de comporta-
mento exemplar ou na 1.2 classe com auséncia de
castigos, hd mais de 5 anos.

3 — Considera-se pouco tempo de servigo o periodo
de 2 anos apds o alistamento ou ingresso na PSP.

ARTIGO 31.°
Circunstancias agravantes

1 — S3o consideradas circunstincias agravantes da
responsabilidade disciplinar as seguintes:

1.2 Ser a infrac¢do cometida em ocasido de grave
alteragao a ordem publica ou atentado con-
tra o regime democrético estabelecido;

22 A premeditagdo;

3.2 O mau comportamento anterior;

4.2 O estado de embriaguez evidente ou compro-
vado clinicamente;

5. Ser a infracg8o cometida em actos de servigo
ou por motivo do mesmo e na presenga
de outros, especialmente sendo inferiores
do infractor, ou ainda em piblico ou local
aberto ao publico;

6. Ser a infrac¢do cometida de combinagio com

outros elementos;

7. Ser a infracgdo cometida comprometedora da
honra, do brio, do decoro profissional ou
da instituicdo ou prejudicial & disciplina,
4 ordem ou ao servigo;

8. A persisténcia na prdtica da infracgdo, de-
pois de aprovada por superior, intimado &
obediéncia e compostura, ou alertado das
inconveniéncias do comportamento;

9.* A reincidéncia ou acumulagio de infracgSes.

2 — A premeditagdo consiste no designio formado,
pelo menos, 24 horas antes da prética da infracgdo.

3 — Considera-se haver mau comportamento quando
o elemento se encontre na 3.* classe e na 4.2 classe
de comportamento ou quando se verifique uma ten-
déncia para a repeticdo de faltas, ainda que leves.

4 — A acumulagio dd-se quando 2 ou mais infrac-
¢Oes sdo praticadas na mesma ocasido ou quando
nova falta é cometida antes da anterior haver sido
apreciada.

5 — A reincidéncia d4-se quando nova infracgdo €
cometida antes de decorridos 6 meses sobre o dia em
que tiver findado o cumprimento da pena imposta por
infracgfio abrangida pelas mesmas disposi¢Oes.

ARTIGO 32°
Cumprimento das penas

1 — Todas as penas comegam a produzir os seus
efeitos a partir da data da sua publicacdo na ordem
de servigo e a sua execug@o processar-se-4:

a) A detengio, suspens@o e inactividade, as 9 ho-
ras do dia seguinte ao da publicagio em
ordem de servigo, devendo apresentar-se a
essa hora na esquadra, posto ou servigo
para iniciar o seu cumprimento;

b) As penas de aposentacdo compulsiva e demis-
sio, a partir da data da publicagio no
Didrio da Republica e implicam o abate
do elemento ao efectivo da PSP.

2 — Quando por qualquer motivo ndo haja oca-
sido de fazer cumprir efectivamente as penas discipli-
nares, todos os efeitos se produzirio como se, na rea-
lidade, tivessem sido cumpridas.

3 — O cumprimento das penas de detengdo, sus-
pens@io e inactividade, depois de iniciado, ndo se
interrompe com o internamento do infractor por mo-
tivo de doenga em estabelecimento hospitalar ou em en-
fermaria da PSP.

SECCAO VII

Da competéncia disciplinar

ARTIGO 33°

Principio geral

A competéncia disciplinar, quer para a imposi¢do
de penas, quer para a concessdo de recompensas, per-
tence aos superiores hierdrquicos, de harmonia com
os quadros anexos a este regulamento, e abrange sem-
pre a dos subordinados.

ARTIGO 34-
Exercicio da competéncia

1 — O superior que tiver de punir ou recompensar
um inferior por acto a que julgue corresponder pena
ou recompensa superior a da sua competéncia comu-
nicard o facto, por escrito, ao superior imediato, o
qual punird ou recompensari o inferior ou ordenari
que o participante use da sua competéncia.

2 — O superior hierdrquico que recompensar ou
punir um elemento pertencente a outro comando dard
conhecimento do facto ao comandante daquele da re-
solugdo tomada.

ARTIGO 35.°
Obrigatoriedade de processo

As participagdes por falta a que corresponda pena
disciplinar sujeita a averbamento no processo individual
do arguido serdo sempre objecto de averiguagdes em
processo disciplinar,
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ARTIGO 36.°
Tramites das participacSes

1 — As participagdes elaboradas pelos comandan-
tes das esquadras de policia contra os seus subordi-
nados devem ser enviadas directa e confidencialmente
aos superiores de que dependem, a fim de que eles
procedam ou mandem proceder & organizagio do res-
pectivo processo.

2 — Aquelas que forem elaboradas pelos subche-
fes serdo sempre informadas pelo comandante da es-
quadra ou superior de que depender o acusado e
terdo, também confidencialmente, 0 mesmo destino.

3 — Quando o superior, com competéncia discipli-
nar numa unidade ou servigo, constatar o cometi-
mento de uma falta, poderd ordenar, por despacho
escrito, a organizagio do respectivo processo disci-
plinar,

ARTIGO 37.°
Procedimento cautelar em caso de feltas graves

1 — O superior hierdrquico, quando a infracglo
cometida constitua ilicito criminal, implique desobe-
diéncia as ordens legais, insubordinacio ou outros
factos que o justifiquem, para bem da disciplina, po-
derd ordenar detengiio e desarmamento dos subordi-
nados, ordem que seri mantida apenas enquanto as
circunstincias o aconselharem. -

2 — O superior hierdrquico que usar daqueles po-
deres deverd dar imediatamente conhecimento, por
escrito e pelas vias competentes e mais répidas, ao
comandante do escaldo superior ¢ ao comandante da
policia de que o infractor dependa, descrevendo n@o
s¢ as faltas praticadas como o que delas resultou e os
meios que empregou para manter a disciplina.

ARTIGO 38.°
Alteragéio das recompensas e das penas

O comandante-geral, comandantes distritais ou equi-
valentes tém a faculdade de conformar, anular e subs-
tituir as penas e n#io aprovar as propostas de recom-
pensas que lhes forem apresentadas.

CAPITULO II

Do processo disciplinar

SECCAO I
Disposigdes gerais

ARTIGO 39-°
Conceito

O processo disciplinar € de investigacdo suméria,
tendente ao apuramento claro e completo dos factos
de natureza disciplinar, devendo remover-se todos os
obstdculos contrdrios ao seu répido e regular anda-
mento, recusar-se tudo o que for impertinente, alheio
¢ indtil ou dilatério e ordenar-se 0 que se torne ne-
cessdrio para o seguimento e conclusdo esclarecedora
do mesmo.

ARTIGO 40.°
Acglio disciplinar e acgho criminal

A acglio disciplinar é exercida independentemente
da criminal. Porém, quando o ilicito criminal de que
resultou a acglo disciplinar tenha sido participado
ao tribunal competente para apuramento e aplicacéo
das respectivas san¢3es penais, a decisdo final do pro-
cesso disciplinar poderd aguardar tal resultado.

ARTIGO 41°
Nulidades

1 — A aplicagBio de qualquer pena disciplinar su-
jeita a registo serd sempre objecto de averiguagiio em
processo disciplinar com audiéncia do arguido.

2 — B insuprivel a nulidade resultante da falta de
audiéncia do arguido em artigos de acusagdo, nos
quais as infracgdes sejam suficientemente individuali-
zadas e referidas aos correspondentes preceitos legais,
bem como a que resulte de omissdo de quaisquer
diligéncias essenciais para a descoberta da verdade.

3 — As restantes nulidades consideram-se supridas
se ndo forem reclamadas pelo arguido até a deciséo
final.

4 — Do despacho que indefira o requerimento de
quaisquer diligéncias probatérias consideradas pelo
arguido indispenséveis para a descoberta da verdade
cabe recurso hierfrquico para o comandante-geral, a
interpor no prazo de 5 dias.

5 — O recurso previsto no nimero anterior subird
imediatamente nos préprios autos, considerando-se
procedente se, no prazo de 5 dias, ndo for proferida
decisio que expressamente lhe negue provimento.

6 — A decisio que negue provimento ao recurso
previsto no nimero anterior s6 pode ser impugnada
no recurso interposto da decisdo final.

ARTIGO 42°
Clereza ¢ testemunhas nas participecBes

O participante de uma infracgdo disciplinar deve
procurar esclarecer-se previamente acerca dos porme-
nores que a caracterizaram, relatd-la como toda a
verdade e clareza e indicar, quando possfvel, pelo
menos, 2 testemunhas.

ARTIGO 43°
Naturera secreta do processo

1 — O processo disciplinar é de natureza secreta
até A acusacdo.

2 — A passagem de certiddo de pegas do processo
disciplinar s6 é permitida, depois de conclufdo, para
defesa de interesses legftimos e em face de requeri-
mento especificando o fim a que se destina. Pode ser
recusada sempre que se encare a possibilidade de
n&o se destinar a formalizar processo de recurso ou
defesa do arguido.

3 —B proibida toda e qualquer forma de publici-
dade, seja qual for o meio empregue, de quaisquer

pegas ou elementos constitutivos do processo disci-
plinar.
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ARTIGO 44
Apensacéo de processos

Quando um arguido cometa nova falta antes de
julgado por infracgdo anterior, devem os processos
ser apensos para apreciagdo e decisdo em conjunto,
salvo se houver conveniéncia em julgamentos separa-
dos, para bem da justica.

ARTIGO 45.°
Despacho lminar

1 — Logo que seja recebido auto, participagdo ou
queixa, deve a entidade competente para instaurar
processo disciplinar decidir se hd lugar ou néo a
procedimento disciplinar.

2 —Se aquela entidade entender que nd#o héd lu-
gar a procedimento disciplinar, mandaréd arquivar o
auto, participagao ou queixa.

3 — Caso contrdrio, a entidade referida no n° 1
instaurard ou determinard que se instaure processo
disciplinar,

4 — No caso de ndo ter competéncia para a apli-
cacio da pena e entender que ndo hé lugar a pro-
"cedimento disciplinar, deverd sujeitar o assunto a
decisio da entidade para tal efeito competente.

SECCAO 1I
Instrugao do processo

ARTIGO 46.°
Nomeacéo do instrutor

1 — A entidade que instaurar processo disciplinar
deve nomear um instrutor escothido de entre os fun-
ciondrios ou agentes do mesmo servigo de categoria
ou classe superior & do arguido ou mais antigo do
que ele na mesma categoria e classe, preferindo os
que possuam adequada formagdo juridica.

2 — O instrutor pode escolher secretario da sua con-
fianga, cuja nomeagdo compete a entidade que o no-
meou, ¢ bem assim requisitar a colaboragdo de técnicos.

3 — As fungdes de instrutor preferem a quaisquer
outras que o funciondrio ou agente nomeado tenha a
seu cargo, podendo determinar-se, quando tal seja exi-
gido pela natureza ou complexidade do processo, que
aquele fique exclusivamente adstrito 2 fungéo de ins-
trugao.

ARTIGO 47°

Providéncias cautelares

Compete ao instrutor tomar desde a sua nomeagao
as providéncias adequadas para que ndo se possa alte-
rar o estado dos factos ¢ dos documentos ou livros
em que se descobriu ou se presume existir alguma irre-
gularidade nem subtrair as provas desta.

ARTIGO 48°
Instru¢édo do processo

1 — O instrutor fard autuar o despacho com o auto,
participag@o, queixa ou oficio que o contém e proce-
derd a investigagdo, ouvindo o participante, as teste-
munhas por este indicadas e as mais que julgar neces-

sérias, procedendo a exames e mais diligéncias que
possam esclarecer a verdade e fazendo juntar aos autos
o certificado do registo disciplinar do arguido.

2 — O instrutor deverd ouvir o arguido, a requeri-
mento deste € sempre que o entender conveniente, até
se ultimar a instru¢do e poderd também acareé-lo com
as testemunhas ou com os participantes.

3 — Durante a fase de instrugdo do processo poderi
o arguido requerer do instutor que promova as dili-
géncias para que tenha competéncia e consideradas por
aquele essenciais para apuramento da verdade.

4 — Quando o instrutor julgue suficiente a prova
produzida, poders indeferir o requerimento referido no
nlimero anterior. ‘

5 — As diligéncias que tiverem de ser feitas fora da
localidade onde correr o processo disciplinar podem ser
requisitadas, por oficio ou telegrama, & respectiva auto-
ridade policial.

6 — Quando o arguido seja acusado de incompe-
téncia profissional, poderé o instrutor convidé-lo a exe-
cutar quaisquer trabalhos segundo o programa tragado
por 2 peritos, que depois dardio os seus laudos sobre
as provas prestadas e a competéncia do arguido.

7 — Os peritos a que se refere 0 nimero anterior se-
réo indicados pela entidade que tiver mandado instau-
rar o processo disciplinar, caso o arguido néo tenha
usado a faculdade de indicar um, e os trabalhos a fazer
pelo arguido serdio da natureza dos que habitualmente
competem a funciondrios e agentes do mesmo servigo €
categoria.

ARTIGO 49-°
Testemunhas na fase de Instrucho

1 — Na fase de instrugdo do processo o niimero de
testemunhas ¢é ilimitado.

2 —E aplicdvel 2 inquirigdo de testemunhas o dis-
posto no n.° 4 do artigo anterior.

ARTIGO 50.°

Termo da instrucéo

1 — Concluida a investigag#o, se o instrutor entender
que os factos constantes dos autos ndo constituem in-
fracgdo disciplinar, que ndo foi o arguido o agente da
infraccdo ou que ndo € de exigir responsabilidade dis-
ciplinar por virtude de prescrigdo ou outro motivo, ela-
borar4 no prazo de 5 dias o seu relatério e remeté-lo-4
imediatamente com o respectivo processo & autoridade
que o tiver mandado instaurar, propondo que se ar-
quive.

2 — No caso contrdario, deduzird no prazo de 10 dias
a acusac¢do, articulando, com a necessiria discrimina-
c¢do, as faltas que reputar averiguadas, com referéncia
aos correspondentes preceitos legais e as penas apli-
caveis.

SECCAO 111
Defesa do arguido
ARTIGO 51°
Notificacdo da acusacao

1 — Da acusagdo extrair-se-4 cbpia, no prazo de
48 horas, a qual serd entregue ao arguido, mediante
a sua notificacdo pessoal, ou, ndo sendo esta possivel,
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por carta registada com aviso de recepgio, marcando-se
ao arguido um prazo entre 10 e 20 dias para apresentar
a sua defesa escrita.

2—Se nd@o for possivel a notxﬁcagao nos termos
do nimero anterior, designadamente por o arguido
se encontrar ausente em parte incerta, serd publicado
aviso no Didrio da Repiiblica, citando-o para apresen-
tar a sua defesa em prazo néo inferior a 30 nem supe-
rior a 60 dias, contados da data da publicagdo.

3 — O aviso s6 deverd conter a mengéo de que se
encontra pendente contra o arguido processo disci-
plinar e do prazo fixado para apresentar a sua defesa.

4 — A acusagdo dever4 conter a indicagdo dos factos
integrantes da mesma, bem como das circunsténcias de
tempo, modo e lugar da infracgdio e das que integram
atenuantes e agravantes, acrescentando sempre a refe-
réncia aos preceitos legais respectivos e as penas apli-
cdveis.

5 — Quando o processo seja complexo, pelo nimero
e natureza das infracgGes ou por abranger vérios ar-
guidos, poderd o instrutor conceder prazo superior ao
do n.° 1, até ao limite de 60 dias.

6 — Da nota de culpa deveré constar sempre a men-
¢do da delegacéio do poder de punir, quando exista
e seja do conhecimento do instrutor.

ARTIGO 52°
Incapacidade fisica ou mentel

1 —Se o arguido estiver impossibilitado de orga-
nizar a sua defesa por motivo de doenga ou incapaci-
dade fisica devidamente comprovadas, poderd nomear
um representante especialmente mandatado para esse
efeito.

2 — No caso de o arguido néo poder exercer o direito
referido no nimero anterior, o instrutor imediatamente
The nomeard um curador, preferindo a pessoa a quem
competiria a tutela no caso de interdigdo, nos termos
da lei civil.

3 — A nomeagio referida no nimero anterior é res-
trita ao processo disciplinar, podendo o representante
usar de todos os meios de defesa facultados ao arguido.

4 — Se, por motivo de anomalia mental devidamente
comprovada, o arguido estiver incapacitado de orga-
nizar a sua defesa, seguir-se-io os termos dos arti-
gos 125° e seguintes do Cédigo de Processo Penal, com
as devidas adaptagdes.

5— O incidente de alienagdo mental do arguido
poderd ser suscitado pelo instrutor do processo, pelo
préprio arguido ou por qualquer familiar seu.

ARTIGO 53.°
Exame do processo e apresentacéo da defesa

I — Durante o prazo para a apresentagdo da defesa,
pode o arguido, o seu representante ou curador refe-
ridos no nimero anterior ou um advogado, por qual-
quer deles constituido, examinar o processo a qualquer
hora de expediente, sem prejuizo do disposto no artigo
seguinte.

2 — A resposta pode ser assinada pelo préprio ou
por qualquer dos seus representantes referidos no nd-
mero anterior e serd apresentada no local onde o pro-
cesso tiver sido instaurado.

3 — Com a resposta deve o arguido apresentar o rol
das testemunhas ¢ juntar documentos, requerendo tam-
bém diligéncias, que podem ser recusadas em despacho
fundamentado, quando manifestamente impertinentes
¢ desnecessérias.

4 — Nio podem ser inquiridas mais de 3 testemunhas
por cada facto, podendo ndo ser ouvidas as que ndo
residam no local onde corre o processo, se o arguido
nao se comprometer a apresentd-las por solicitagdo a
qualquer autoridade policial.

5 — O instrutor podera recusar a inquirigdo de tes-
temunhas para além do ndmero global de 20, quando
considerar j4 suficientemente provados os factos alega-
dos pelo arguido.

6 — A entidade a quem for solicitada a inquirigéo,
nos termos da parte final do n.° 4, poderd designar
o instrutor ad hoc para o acto requerido.

7 — As diligéncias para a inquiricdio de testemu-
nhas ndo residentes no local onde corre o processo
serdo sempre notificadas ao arguido.

8 — O disposto nos artigos 89.° e 90.° do Cédigo
de Processo Penal aplica-se, com as devidas adapta-
¢oes, 2 mqumgao referida na parte final do n° 4
deste artigo. »

9 — A falta de resposta dentro do prazo marcado
vale como efectiva audiéncia do arguido para todos
os efeitos legais.

ARTIGO 54
Resposta do arguido

I — Na resposta deve o arguido expdér com clareza
e concisdo os factos e as razdes da sua defesa.

2 — Quando a resposta revelar ou se traduzir em
infracgOes estranhas 3 acusagdio e que ndo interessem
a defesa, serd autuada e dela se extraird certiddo,
que ser considerada como participagdo para efeitos
de novo processo.

ARTIGO 55~
Producdo da prova oferecida pelo arguido

1 — O instrutor deverd inquirir as testemunhas e
reunir os demais elementos de prova oferecidos pelo
arguido no prazo de 20 dias, o qual poderd ser
prorrogado por despacho fundamentado até 40 dias,
quando tal o exigirem as diligéncias previstas na
parte final do n.° 7 do artigo 53.°

2 —Finda a produgido da prova oferecida pelo ar-
guido, podem ainda ordenar-se, em despacho funda-
mentado, novas diligéncias que se tornem indispen-
séveis para o completo esclarecimento da verdade.

SECCAO IV

Decisao disciplinar ¢ sua execugéio

ARTIGO 56°

Relatério final do mstrutor

1 — Finda a instrugdo do processo, o instrutor ela-
borar4, no prazo de 5 dias, um relatério completo
e conciso, de onde conste a existéncia material das
faltas, sua qualificacdo e gravidade, importincias que
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porventura haja a repdr e seu destino, e bem assim
a pena que entender justa ou a proposta de que os
autos se arquivem por ser insubsistente a acusagfo.

2 — A entidade a quem incumbir a decisdo poders,
quando a complexidade o exigir, prorrogar o prazo
fixado no ntimero anterior até ao limite total de 20
dias.

3 — O processo, depois de relatado, sera remetido
no prazo de 24 horas a entidade que o tiver man-
dado instaurar, a qual, se ndo for competente para
decidir, o enviard dentro de 2 dias a quem deva
proferir a decisao.

ARTIGO 57
Deciséo
1 -— A entidade competente examinara o processo,
concordando ou ndo com as conclusdes do relatério,
podendo ordenar novas diligéncias dentro do prazo
que marcar.
2 — A entidade que decidir o processo fundamen-

tard sempre a sua decisdo quando discordar da pro-
posta formulada no relatério do instrutor.

ARTIGO 58"
Notificacéio da decisdo

Proferida a decisdo, o acusado serd notificado, por
escrito, da pena, com a indicagdo de que poderéd re-
correr dela, querendo, no prazo de 5 dias, findos os
quais se procederd 2 sua publicagio em ordem de
servico.

SECCAO V

Dos recursos ¢ queixas

ARTIGO 59

Recursos

O elemento da Policia de Seguranga Piblica que
considere menos justa a aplicagdo de um castigo pode
recorrer dele nos seguintes casos:

@) Quando tenha sido usada competéncia disci-
plinar ndo conferida por este Regulamento;

b) Quando entender que o facto que lhe € im-
putado ndo é punivel por este Regulamento
ou pela legislagdo indicada;

¢) Quando a pena aplicada ndo corresponder a
falta cometida;

d) Quando a descri¢do da infrac¢do ndo corres-
ponder aos actos praticados;

¢) Quando verificar que a falta de adopgdo de
determinadas diligéncias lhe foram preju-
diciais.

ARTIGO 60.°
Trimites, apreciacéo e decisédo do recurso

1 — O recurso ¢ dirigido ao comandante do escaldo
hierdrquico imediatamente superior ao que aplicou a
pena no prazo de 5 dias apés a notificagdo, sendo
entregue a entidade recorrida.

2 — A entidade recorrida envid-lo-4 ao superior a
que se destina no prazo de 10 dias, acompanhado
de informagdo justificativa da confirmagdo ou altera-
¢do da pena.

3— A entidade a quem foi dirigido o recurso,
tendo-se julgado competente para o apreciar, poderd
mandar proceder a novas averiguagdes, se necessarias,
para apuramento da verdade.

4 — As averiguagdes referidas no ndmero anterior
seguem forma de processo escrito e incluem a audi-
¢do do recorrente.

5 —Se a entidade a quem foi dirigido o recurso
ndo se reconhecer competente para o apreciar, pro-
moverd a sua remessa a quem de direito.

6 — A decisdo do recurso hierdrquico serd tomada
no prazo de 30 dias, ap6s a conclusdo do respec-
tivo processo.

7 — Das decisdes do comandante-geral cabe recurso
hierdrquico definitivo para o Ministro da Administra-
¢do Interna no prazo de 10 dias a contar da data
de que delas teve conhecimento.

8 — Das decisdes do Ministro cabe recurso para
o Supremo Tribunal Administrativo, por via conten-
ciosa, de acordo com a lei geral.

ARTIGO 61"
Tramites, apreciacéo e decisio de queixa

1 — A queixa é dirigida ao comandante do escaldo
hierdrquico imediatamente superior ao da entidade
visada no prazo de 5 dias ap6s a verificacdo dos
factos que lhe deram origem e apresentada através
dos canais hierarquicos.

2 — A entidade a quem for dirigida a queixa, jul-
gando-se competente para a apreciar, mandard pro-
ceder as averiguagdes necessarias para o apuramento da
verdade.

3 — O averiguante serd de categoria hierarquica su-
perior a4 da entidade visada na queixa.

4 — A decisdo sobre a queixa serd exarada no
prazo de 15 dias apds a conclusao das averiguagdes
¢ delas serd dado conhecimento aos interessados.

ARTIGO 62.°
Imposto do ‘selo

1 — Os recursos hierdrquicos sdo apresentados em
papel selado.

2 — As certiddes que hajam de ser extraidas do
processo, com fundamento na interposigao de recurso,
estdo sujeitas as taxas e emolumentos devidos nos
termos da lei.

SECCAO VI

Revisdo do processo disciplinar

ARTIGO 63-°
Requisitos da revisao

1 — A revisdo dos processos disciplinares é admi-
tida a todo o tempo quando se verifiquem circuns-
tAncias ou meios de provas susceptiveis de demons-
trar a existéncia de factores que ndo puderam ser
apreciados durante a instrugdo dos mesmos.
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2 — A revisdo pode conduzir & revogagdo ou alte-
ragdo da decisdio proferida no processo revisto, ndo
podendo, em caso algum, ser agravada a pena.

ARTIGO 64.°
Legitimidede

1— O interessado na revisao de um processo dis-
ciplinar ou seu representante apresentard requeri-
mento nesse sentido ao superior hierfrquico que des-
pachou o mesmo ou confirmou a pena aplicada.

2 — O requerimento indicard as circunstincias ou
meios de prova ndo considerados no processo disci-
plinar que ao requerente paregam justificar a reviséio
e serd instruido com os indispensiveis documentos.

3 — A simples alegacéo da ilegalidade de forma ou
de fundo do processo e da decisdo disciplinar ndo cons-
titui fundamento para a revis#o.

ARTIGO 65.°
Deacisfio sobre ¢ requerimento

1 — Recebido o requerimento, o superior que des-
pachou o processo decidird, no prazo de 15 dias, se
deve ou ndo ser concedida a revisio do mesmo.

2 — Do despacho ou deliberagdo que ndo concedam
a revisdo cabe recurso para o comandante-geral, caso
ndo tenha sido dele a decisdo.

3 — Da decisio do comandante-geral cabe recurso
para o Ministro da Administragdo Interna.

ARTIGO 66.°
Trémites

Se for concedida a revis@o, serd o despacho e do-
cumentos inerentes apensos ao processo disciplinar,
nomeando-se instrutor diferente do primeiro, que fard
as diligéncias necessdrias, nos termos dos artigos 46.°
a 55.°, na parte aplicdvel.

ARTIGO 67.°
Efeitos da reviséo

1 — A revisdo do processo ndo suspende o cumpri-
‘mento da pena.

2 — Julgando-se procedente a revisdo, poder4 ser re-
vogada ou alterada a decisdo proferida no processo
revisto.

3 — A revogagdo produzird os seguintes efeitos:

a) Cancelamento do registo da pena no processo
individual do elemento;
b) Anulagdo dos efeitos da pena.

4 — No caso de revogagdo ou alteragdo das penas
de reforma compulsiva e demissdio, o arguido tem o
direito de reingresso no lugar que ocupava. Se isto
ndo for possivel, ocupard a primeira vaga que ocor-
rer na categoria correspondente, exercendo transito-
riamente, além do quadro e até a integracio nestes, as
suas funges, sem prejufzo para terceiros.

ARTIGO 68.°

imposto do selo

Ao processo de revisdo, no que se refere a imposto
do selo e emolumentos, é aplicével o estabelecido no
artigo 62.°

SECCAO VII

Amnistia

ARTIGO 69.°
Penas amnistiadas

As amnistias ndo destroem os efeitos j4 produzidos
pela aplicagdo da pena, devendo, porém, ser averba-
das no respectivo processo individual.

SECCAO VIII
Reabilitacéio

ARTIGO 70.°
Regime apliicével

1 — Os funcioné4rios e agentes condenados em quais-
quer penas néo compulsivas poderdo ser reabilitados
independentemente da revisdo do processo disciplinar,
sendo competente para esse efeito a entidade com
competéncia para aplicagdo da pena.

2 — A reabilitagdo serd concedida a quem a tenha
merecido pela boa conduta, podendo para esse fim o
interessado utilizar todos os meios de prova admitidos
em direito.

3 — A reabilitagao pode ser requerida pelo interes-
sado ou seu representante, decorridos os prazos se-
guintes sobre a aplicagdo ou cumprimento da pena:

a) 1 ano, nos casos de repreensdo, de multa ou
de detengio;

b) 2 anos para as penas de transferéncia ou sus-
pensao;

¢) 4 anos para a pena de inactividade.

CAPITULO III

Processos de averiguacgdes, inquéritos,
sindicéncia e abandono de lugar

SECCAOQ 1
Processo de averiguagdes
ARTIGO 71
Conceito
Quando haja indicios de infracg@o disciplinar, po-

derdo os comandantes distritais ou equivalentes pro-
ceder ou mandar proceder a processo de averiguacdes.
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ARTIGO 72

Deciséo

1 — Logo que confirmados os indicios de infracgdo
disciplinar e identificado o responsavel, serd o processo
de averiguagGes, conforme o despacho, langado no
documento que lhe serve de base, feito concluso ao
superior que o ordenou ou transformado em disci-
plinar.

2 — As diligéncias escritas resultantes de depoi-
mentos de pessoas ouvidas ou outras efectuadas nos
termos da lei depois do processo de averiguagOes ser
transformado ou continuado como disciplinar néo ca-
recem de ser repetidas.

3 — Se os indicios da infrac¢do ndo forem confirma-
dos ou néo se tiver descoberto o responsével, serd o

processo mandado arquivar por aquele que determinou
a sua instaurag@o.

SECCAO 11

Processo de inquérito e sindicéncia

ARTIGO 73.°
Inquérito

1 — O inquérito destina-se & averiguagdo de factos
irregulares atribufidos a um servigo ou funciondrio e
que tenham incidéncia sobre o exercicio ou prestigio
da fungdo.

2 — A competéncia para ordenar inquéritos € do
comandante-geral, por sua iniciativa ou por proposta
dos comandos subordinados ou chefes de servigos.

ARTIGO 74°
Sindicéncia

1 — A sindicancia destina-se a uma averiguagao
geral ao funcionamento de um comando ou servigo sus-
peito de irregularidades.

2 — A competéncia para ordenar sindicéncias é do
Ministro da Administra¢do Interna.

ARTIGO 75

Regras do processo

Os processos de inquérito e sindicdncia regem-se
pelas disposigdes contidas nos artigos seguintes e na
parte aplicavel pelas disposi¢des gerais referentes 2
instrugdo do processo disciplinar.

ARTIGO 76.°
Publicidade

1 —No processo de sindicancia poderd o sindi-
cante, quando julgar conveniente, fazer constar a sua
instauragdo por antincios num dos jornais da lo-
calidade, havendo-os, ou por meio de editais, a fim
de que toda a pessoa que tenha razdo de queixa
contra o regular funcionamento dos servigos sindica-
dos se apresente no prazo designado.

2 — A afixagdo dos editais deverd fazer-se nos lo-

cais ptblicos do costume, especialmente na sede da
junta de freguesia.

ARTIGO 77»

Prazo

1 — O prazo para a instauragdo do processo de
inquérito e de sindicincia serd o fixado no despacho
que os ordenou, podendo, no entanto, ser prorrogado
sempre que as circunstdncias o aconselhem.

2 — O inquiridor ou sindicante, sempre que julgue
insuficiente o prazo inicialmente fixado para a efecti-
vagdo das diligéncias ordenadas, informard aquele su-
perior dessa insuficiéncia.

ARTIGO 78°

Decis#o

Conclufdo o processo e redigido o relatério do in-
quiridor ou sindicante, serdo os mesmos apresentados
a entidade que determinou a sua instrugdo, a qual
decidird do procedimento julgado conveniente.

SECCAO III

Processo por abandono de lugar

ARTIGO 79.°
Presungéo de abandono e seus efeitos

1 — Ao elemento que deixe de comparecer ao ser-
vigo por mais de 15 dias e haja manifestado a in-
tensdo de abandonar a PSP e aquele que se mantiver
ausente para além de 30 dias seguidos sem justifica-
¢do serd organizado processo disciplinar e aplicada a
pena de demissdo. -

2 — Quando se verificar que ndo houve aquela in-
tengdo nem foi excedido o periodo de 30 dias refe-
rido no nimero anterior, serd aplicdvel, por cada dia
de auséncia, a pena de 1 dia de suspensdo.

3 — Se a auséncia ao servigo referida nos niimeros
antecedentes se verificar na sequéncia de cometimento
de outras faltas disciplinares, serd aplicada a pena
mais grave.

4 — O periodo de auséncia implica a suspensdo de
todas as remuneragdes resultantes da fungdo.

5 — Para efeitos do disposto no nimero precedente
devera ser publicada, na ordem de servigo do comando
ou unidade, a hora a que se verificou a auséncia e
a apresentagdo, caso esta ocorra.

6 — Se a auséncia ocorrer depois de desempenhado
o servigo normal ou estando o faltoso na sua folga,
comega a contar-se a partir do primeiro servi¢o a que
faltar.

ARTIGO 80~
Regras do processo

Ao processo por abandono do servigo serd aplicd-
vel o estabelecido guanto ao processo disciplinar.
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CAPITULO IV
Conselho Superior de Justica e Disciplina ggg s 5 10
ARTIGO 81.°
Competéncia 8
- . g3, 3
No Comando-Geral da Policia de Seguranga Pd- sisgi B
blica funcionard um Conselho Superior de Justica e {853 g OREON N
Disciplina, ao qual competira: g3 3
a) Apreciar e emitir parecer sobre recursos e 3
assuntos de natureza disciplinar que lhe o opEwIOg 5 OTMAIG P
sejam submetidos; % sauspuvivos 3 supoed B
b) Apreciar e emitir parecer sobre as sentengas ogdusal ;%o%mo‘?.p C S »ne
condenatdrias proferidas contra os elemen- e i Pomaon p-
tos da Policia de Seguranga Publica que SN0 9p SAUBPUBWIOD 40’
lhe sejam submetidas; g aogod 9 %2
¢) Apreciar e emitir parecer sobre os processos iy ul;q:n P
para a promogdo por escolha e distingdo; Tite sogsesatgy op oty B
d) Apreciar e emitir parecer sobre as propostas 9 owdusaiaup 9p odio) & T we| |
- ~ sepreny op OpdeWIOg ~
para a concessio de condecoragdes; 9p 3007 ¥p saAUEPUBLIOd ‘.:.t.’
e) Apreciar e dar parecer sobre propostas para it Seaiimas e
a aplicagdo das penas de aposentagido com- “so[sw-OpeIss 9p 9jAYNg
pulsiva e de demissdo; “Sw[905 SO5tAISS SOP [8398- g
) Apreciar e emitir parecer sobre outros assun- i vjosE ¥p onrepuewo 5
tos do dmbito da justica e disciplina. :;ﬂg;lo;l;;f{!;ﬂ; w3 S »3] |
<17 op wdHIQny vSurinSag bl
ARTIGO 82 T e operes o 25300 <
Funcionamento do Conselho ) q
O funcionamento serd regulado por regimento in- SE = 5 ES’G
terno, a aprovar pelo comandante-geral. < g : ° ~ ;vv I
o) & <
CAPITULO V E =
Disposicoes diversas < § =§
E| a § o335
h-} ~ ~ N N I
ARTIGO 83 g -
g -
Obrigatoriedade de comparéncia a actos do processo 3 <
1 — A falta de comparéncia a actos de processo 8
disciplinar, de averiguagdes ou sindiclncia de pessoas & A -2
devidamente notificadas, quando ndo justificada nos E < § 28%8%
termos da lei, constitui infracgdo ao artigo 91.° do “:’
Cédigo de Processo Penal. )
2— A aplicagdo da pena correspondente compete s
10 juiz, mediante participagdo da autoridade desobe- R N
decida. A o
3—No caso de falta injustificada, a autoridade Porni ':?
averiguante pode requerer ainda ao juiz a comparén- Poobi b %
cia do faltoso, sob custédia. A g
2ol a8
ARTIGO 84 R I ééﬁ
Regime disciplinar escolar N B -;
. g8
Quando da frequéncia dos cursos de formagéo ini- 3 AR %°;
cial apés o alistamento nos estabelecimentos de en- & P %E'
sino da Policia de Seguranga Puablica, serd aplicdvel § A 3“§°
aos agentes um regime disciplinar escolar, segundo = ot §§3§
normas a aprovar pelo Comando-Geral. g : é&. é g 3§‘°’§
g I § g “3E,
ARTIGO 85.° g1 0 i%g §§§:3
Diividas e casos omissos o : %-8 :1’6;
. . . 8 @ &9E
As dividas e os casos omissos que se suscitarem 832 §g §§ 288
para aplicagdo deste Regulamento serdo resolvidos por g g 2 286 | co<x
despacho do Ministro da Administragdo Interna, sob a © B-=n 1 s53s
proposta do comandante-geral. S
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MINISTERIO DA AGRICULTURA,
N COMERCIO E PESCAS
83 CIRNCE K B —
* Decreto Regulamentar n.° 84/82
E T de 4 de Novembro
€ w @
850 4 «
23900 g .
% Eggg R ,\'c: : Com o fim de promover a administragao das gran-
55533 = 3o- 2 des obras de fomento hidroagricola executadas pelo
889»3 i =8 e Estado, foram instituidas em 1938 as associa¢bes de
O << < gy ¢
3 - regantes e beneficidrios.
“sopugw v As associagoes de regantes e beneficidrios gozavam
-00) ap OB3eunsog 3 ogsialg @9 = . ST . g
3p soumpuEIG) 3 siBw 5T T de personalidade juridica, tinham natureza coopera-
oo & 3rR1IR 111 tiva e beneficiavam das regalias e isengGes concedi-
smpwng o opsswiod 3 Ve das pela lei as cooperativas agricolas,
0! < o . 3 . . ~
o op IepURIoD 'z << < Eram obrigatoriamente sécios destas associagdes
T T epieg wpee T os pr_oprietérios, ﬁdurfiérios, usuftutuérios, enﬁte_utas,
“Ngag RIO%T Ep AurpUTL o = parceiros e arrendatirios dos terrenos beneficiados
-03 o' 9 OM04 > BOGSI| wa @
P SUTpUPIOD 0SB 53 3 pelas obras de fomento hidroagricola, ou parte delas,
- .Y op odnus
parih mmlow:mg a3l seg (g1l que lhes fossem entregues.
‘sepaen 9 oederwiog -
D e el ww @ Com as intervengbes previstas no Programa da Re
27z < forma Agrdria, publicado em anexo ao Decreto-Lei

Sp [®INSIp  duepOBRWOd
‘Jorews - OpEISY :p ajalpqns

‘SIBIIISIP SOPURWOD $SOS3N0 i

i ° 203-C/75, de 15 de Abril, foram nacionalizados
os prédios risticos beneficiados, no todo ou em parte,
por alguns aproveitamentos hidroagricolas.

O Decreto-Lei n.° 407-A/75, de 30 de Julho, de-
termina por sua vez que, na zona de intervengdo
da Reforma Agréria, as associacbes de regantes ¢
beneficidrios passem a ser dirigidas transitoriamente

1

*SIRIDOG 5014158 SOP nua!-
-OLIRI2IIS ‘BId04 AP EON
~plg BjOIST RP SJUBPUBWOD
‘RI2J[04 IP J01IING B[OIST
ep 1010201p ‘01104 D eOqQ
-Sr] 9p ®diqDg BSuEINSOg
5P BIOg ®p s3juUBpURW
-0> ‘JOIRW-OPEISS 3P YD

3
2

(a)
Até 15 dias

Até 40 dias
. Até 40 dias |

& me @ por comissGes administrativas.
c ama ey 0 . . — »
a_ 53 '3§ Tendo em vista a normalizagdo da vida das asso-
I3 - —_ - . ~ . -
gg 3| SR3=REe! | ciagdes de regantes e beneficidrios & luz do novo
] g’ . oee wo 9 regime juridico das obras de fomento hidroagricola,
o) b ; << < o torna-se indispensével regulamentar a constituigdo ¢
T e oo, fins dos 6rgdos de gestdo destas obras, que irdo subs-
] g 49 9 ~g s gaos gestao .. . o .
i & 55 -_5° = tituir as actuais comissdes administrativas, atribuin-
H 2l So 38: I %o,  dose aos agricultores interessados maior participacdo
2 T e T e ~&  desde a concep¢do das obras a sua gestdo, explora-
5 % =< % gdo e conservacao. i
S Y B S R - Nestes termos, € em cumprimento do n.° 1 do ar-
28 Za s tigo 90.° do Decreto-Lei n.° 269/82, de 10 de Jutho,
=& E29 = ,
2 _©3 T4 == o Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do ar-
g Sl ZIRBeBale T tigo 202.° da Constitui¢do, o seguinte:
= 28 By
<< <<

REGULAMENTO DAS ASSOCIACOES DE BENEFICIARIOS
CAPITULO 1
Constituicio e fins

Artigo 1.°

(Natuwreza das associacoes de beneficiarios)

demissao s#io aplicadas nos termos dos artigos 15.°

sdo aplicadas nos termos dos artigos 1

da nos termos dos artigos 15.°, 16.0, 17.c e 24,2

& dada nos termos dos artigos 15.0, 16.° e 21.¢

D : v As associagdes de beneficidrios sdo pessoas colecti-
iy : 23  vas de direito publico sujeitas a reconhecimento for-
= : ny . e . .- P
P = : EE mal do Ministério da Agricultura, Comércio e Pescas.
g : cw Artigo 2.° -
: 9 g 2%
i 5‘*3 Z '55% (Criagéo das associagoes de beneficiarios)
i = E| ©3g e .. e
D =y =52 A constituicdo das associagdes de bencficiarios ¢
. e E 8 g D . . . - .
2 o3 250 . promovida em conjunto pela Direc¢ao-Geral de Hi-
o~ S n JRT . , . - .
e -53%% ggig dfaullca e El}genhana Agngol? K pela.dxreccao re-
2 1 ,538%0 | BE &  gional em cuja drea de jurisdi¢do sc situe a maior
. 5,52 §§§§ <<22  parte dos terrenos a beneficiar e a sua legalizacio
1 Eg 25938 ‘E | 888§  serd objecto de portaria do Ministro da Agricultura,
U O » .
| ESAERE<E Comércio e Pescas.
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Artigo 3.°

{Competéncia do pessoal
encarregado da vigildncia das obras)

O pessoal das associagdes de beneficidrios encar-
regado da vigilancia das obras e da distribuigio das
dguas terd a competéncia conferida aos guardas no
Regulamento dos Servigos Hidriulicos, prestando ju-
ramento perante o juiz da comarca a que pertencer
0 respectivo cartio.

Artigo 4.°
(Atribuigdes)

Compete as associagbes de beneficidrios, para além
de outras atribuigdes que lhes sejam conferidas pelos
estatutos:

a) Pronunciar-se sobre os projectos dos regula-
mentos definitivos das obras elaborados
pela Direcgdo-Geral de Hidrdulica e En-
genharia Agricola e propor as modificacdes
que entenderem convenientes;

b) Assegurar a exploragio e conservagiio das
obras de fomento hidroagricola ou das par-
tes destas que lhes forem entregues;

¢) Elaborar os horédrios de rega, em intima cola-
boragdo com a Direcgdo-Geral de Hidréu-
lica e Engenharia Agricola, e assegurar o
seu cumprimento de harmonia com os prin-
cipios estabelecidos nos regulamentos das
obras e as disponibilidades de 4gua;

d) Realizar trabalhos complementares destinados
a aumentar a utilidade da obra, de acordo
com os projectos elaborados pela Direcgéio-
-Geral de Hidrdulica e Engenharia Agri-
cola; :

e) Promover a criagdo e participagdo em unida-
des industriais e cooperativas, nos termos
da legislacdo em vigor;

) Elaborar em cada ano o orgamento das suas
receitas ¢ despesas para o ano seguinte e
submeté-lo, com a acta da reunido a que
se refere o artigo 10.°, 3 aprovacdo da Di-
reccdo-Geral de Hidrdulica e Engenharia
Agricola até 3 data que for fixada no res-
pectivo regulamento, enviando simultanea-
mente cépia & direcgdio regional de agri-
cultura respectiva;

g) Elaborar os mapas de liquidacBio anual das ta-
xas de exploragdo e conservagéo e de bene-
ficiagdo, de harmonia com o disposto no
regulamento da respectiva obra, promover
a sua afixagdo e decidir sobre as reclama-
¢Oes que, relativamente a elas, sejam apre-
sentadas pelos utentes, remetendo & Di-
rec¢do-Geral de Hidréulica e Engenharia
Agricola os recursos que dessas decisGes
sejam interpostos;

h) Fazer directamente a cobranga das taxas de
exploracdo e conservagdo e arrecadar as de-
mais receitas que lhes caibam;

) Administrar as receitas ¢ os bens préprios ou
entregues & sua administracfio;

/) Remeter as sec¢Ses de finangas dos concelhos
respectivos, para efeitos de cobranga, os
mapas de liquidagdo das taxas de beneficia-
¢do e os recibos pertinentes;

) Manter actualizados os elementos cadastrais que
Thes forem fornecidos em relagdo aos prédios
risticos situados na zona beneficiada;

m) Efectuar os registos da produgdo anual das
terras beneficiadas;

n) Promover as acg¢Ses de melhoramento do peri-
metro que conduzam a uma utilizagio ra-
cional da terra e da dgua e fomentar o uso
das tecnologias de manejo de 4dgua e do
solo mais apropriadas;

0) Assegurar a defesa e policiamento das obras
em colaboragao com os servigos oficiais com-»
petentes;

p) Pronunciar-se sobre as reclamagbes dos bene-
ficidrios relativas a matérias das suas atri-
buigGes e deliberar sobre as transgressdes ao
regulamento da obra e aos estatutos;

q) Colaborar com todos os servigos do Estado no
estudo e execucdo das medidas atinentes ao
desenvolvimento técnico, econémico e so-
cial da zona beneficiada em tudo quanto
respeita & realizagio das obras, desde a fase
de concepgdo das mesmas;

r) Apresentar, para aprovagdo, & Direcgio-Geral
de Hidriulica e Engenharia Agricola, por
intermédio da direcgio regional de agricul-
tura respectiva, um relatério anual de que
constem os elementos necessdrios para um
perfeito conhecimento da forma como de-
corre a exploragdo e conservacdo da obra e
dos resultados econémicos e sociais da ex-
ploragdo das terras, bem como das demais
actividades desenvolvidas. Desse relatério
anual deve ser remetida uma cépia & Direc-
¢do-Geral de Agricultura, a qual terd de se
pronunciar sobre ele dentro do prazo de
30 dias.

Artigo 5.°
(Participagbes)

As associagbes de beneficidrios poderdo fomentar a
criagdo e participagdo em cooperativas e unidades indus-
triais que tenham por objectivo a prestagdo de servigos
ou a aquisigdo de sementes, adubos e fertilizantes, pes-
ticidas e mdquinas e o aproveitamento, comercializa-
¢do, transformagéo ou conservagdo de produtos agri-
colas das obras por elas administradas, nos termos da
legislagdo geral.

CAPITULO I
Orgéos da associagdo
SECCAOQ 1
Assembloia geral

Artigo 6.°
(Constituigéo)

1 — A assembleia geral € constituida por todos os
sécios na plenitude dos seus direitos ou seus represen-
tantes legais. Nas reunides da assembleia geral podem
ainda participar, sem direito a voto, os utentes a titulo
precirio e o representante do Estada, sempre que
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exista, cabendo a este ltimo o exercicio da faculdade
prevista no artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 269/82, de
10 de Julho.

2 — Poderdo ser sécios da associagdo de beneficid-
rios os empresdrios agricolas e os proprietdrios ou pos-
suidores legitimos de prédios ridsticos situados na zona
beneficiada, os utilizadores industriais directos da res-
pectiva obra e as autarquias locais consumidoras de
dgua pela mesma fornecida.

3 — Sdo considerados utentes a titulo precdrio os
agricultores e as entidades que, a qualquer titulo, uti-
lizem fora da obra 4guas regularizadas no perimetro,
quando as circunstincias o permitirem.

Artigo 7.°
(Representecéio na assembieia gerat)

Quando a extensdo da obra o justifique, a zona
beneficiada serd dividida em blocos, nos quais os res-
pectivos sécios, para efeitos de representagdo na as-
sembleia geral, fardo eleger, por maioria de* 80 %
dos votos, os seus delegados, na propor¢do a fixar no
respectivo regulamento.

Artigo 8.
(Liberdade de associacdo)

Ngo é obrigatéria a inscrigdo como sdcio na asso-
ciagdo de beneficidrios de quem a tal se ndo haja com-
prometido, nos termos dos artigos 14.° ¢ 15.° do De-
creto-Lei n.° 269/82, de 10 de Julho, mas as entidades
ndo associadas ficam sujeitas ao pagamento dos en-
cargos -resultantes da exploragdo e conservagdo da
obra e as ohrigagOes constantes deste diploma.

Artigo 9.°
(Conetituicéio da mesa da assemblela geral)

1 — A assembleia geral terd 1 presidente, 1 vice-pre-
sidente ¢ 2 secretdrios por ela eleitos trienalmente,
sendo permitida a reeleigao.

2 — O exercicio das fungbes é gratuito.

Artigo 10.°
(Sessdes da assembleia geral)

1 — A assembleia geral terd 2 sessdes ordindrias
em cada ano, uma em Novembro, para a discussdo e
aprovagdo do orgamento de receitas e despesas do ano
seguinte e para o exercicio das fungbes previstas na
alfnea f) do artigo 11.° deste diploma, e outra até ao
termo do 1.° trimestre de cada ano, para apreciacdo e
aprovagdo do relatério e contas de geréncia do ano
anterior.

2 — Além das sessbes ordindrias haverd as extraor-
dindrias que forem julgadas necessdrias.

3 — As sessOes serdo convocadas pelo presidente, de
sua iniciativa, a pedido da direcgdo, do jiri avindor
ou de um ter¢o, pelo menos, dos beneficidrios.

4 — As convocagdes serdo feitas por aviso, do qual
deve constar expressa e claramente a ordem de traba-
Thos, expedido com a antecedéncia de 10 dias, pelo

menos, em relagdo as sessdes ordindrias e de 5 dias
para as sessdes extraordindrias, ou publicado nos
6rgaos da imprensa regional com a mesma antece-
déncia.

5 — As sessoes da assembleia geral podem continuar
em qualquer dos dias imediatos com a mesma ordem
de trabalhos.

Artigo 11.°
(Atribuicoes)
Compete a assembleia geral:

a) Dar parecer sobre os projectos dos regulamen-
tos definitivos elaborados pela Direcgao-
-Geral de Hidréulica ¢ Engenharia Agricola,
nos termos da alinea @) do artigo 4.° do
presente diploma;

b) Pronunciar-se sobre quaisquer consultas que
lhe sejam feitas pela direcgdo;

¢) Discutir e votar o orgamento das receitas e des-
pesas € o relatério e contas de geréncia;

d) Indicar a necessidade de criar, extinguir e re-
modelar servigos e pronunciar-se sobre a re-
gularidade e eficdcia dos existentes;

e) Deliberar sobre as questdes de interesse colec-
tivo dos beneficidrios, sob a forma de voto
ou resolugdes;

/) Eleger a mesa da assembleia geral, a direcgdo
e o vogal do jiri avindor.

Artigo 12.°
(Afixagdo de documentos)

Os documentos relativos as questGes a submeter 2
apreciagio da assembleia geral serfio afivados na sede
da associac@o, em todos os dias tteis, desde a data em
que tiver sido convocada e durante as horas de cxpe-
diente.

Artigo 13.°
(Deliberacdes da assemblela geral)

As deliberacdes da assembleia geral serdo tomadas
por maioria dos sécios presentes, cabendo ao presidente
voto de qualidade e ao representante do Estado o di-
reito de suspender as deliberagdes que considerar con-
trarias 2 lei, ao interesse geral, aos estatutos e aos
interesses que representa.

Artigo 14.°
(Suspenséo das deliberacdes)

Sempre que se verifique a suspensio de deliberagdes,
ela s6 cessard ap6s a decisdo ministerial, que deverd
ser proferida no prazo de 30 dias.

Artigo 15.°
(Ambito das deliberacGes)

Nido € permitido deliberar nas reuniGes da assem-
bleia geral sobre assuntos estranhos aqueles para que
foi convocada, podendo, porém, antes ou depois da
ordem do dia ser tratados assuntos do intcresse da
associagdo.
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SECCAO Ii
Dirscgio
Artigo 16.°
(Constituigiio)

I — A direc¢do serd constituida por 3 a 5 s6cios na
plenitude dos seus direitos, eleitos trienalmente pela
assembleia geral, e serd coadjuvada por um represen-
tante do Estado sempre e enquanto ndo for integral-
mente efectuado o reembolso a que se refere o ar-
tigo 13.° do Decreto-Lei n.° 269/82, de 10 de Julho.

2 — A direcc@o serd assistida por um contabilista,
por ela escolhido, que servird de secretdrio, sem voto.

3 — Os membros da direcgio tém direito por cada
dia de sessdo a uma senha de presenga, cujo valor seré
fixado pela assembleia geral.

Artigo 17.°
(Atribui¢des)

Compete 3 direcgdo a orientagdo geral da associagdo
de beneficidrios, com vista ao integral aproveitamento
da obra de fomento hidroagricola e, em especial:

a) Representd-la em juizo e fora dele;

b) Elaborar anualmente os orgamentos, relatérios
e contas de geréncia e apresentd-los a vo-
tagio da assembleia geral;

¢) Efectuar o langamento e cobranca da taxa de
exploragdo e conservagdo e outras receitas;

4) Dirigir a exploragdo e conservagdo das obras
e dos aproveitamentos hidroeléctricos nelas
integrados que tenham sido entregues a res-
pectiva associagdo, zelando pela manutengéo
da qualidade técnica da obra e seus equipa-
mentos;

¢) Assegurar uma gestdo financeira equilibrada;

f) Efectuar o registo da produciio anual das terras
beneficiadas e de outros elementos de inte-
resse estatistico;

g) Dirigir o pessoal préprio da associagdo ou nela
a prestar servigo;

h) Dar cumprimento as instrugdes emanadas da
Direcgdo-Geral de Hidrdulica e Engenharia
Agricola, ou da direc¢do regional de agri-
cultura respectiva, e, de um modo geral,
assegurar as relagGes entre estes organismos
¢ a associag2o de beneficidrios;

i) Executar os votos e resolucbes da assembleia
geral, salvo se forem contririos 4 lei ou 20
interesse geral da colectividade;

i) Realizar todos os actos e contratos, de acordo
com os fins da associagdo, e exercer todas as
atribuigdes previstas na lei que ndo sejam
da competéncia exclusiva da assembleia
geral ou do juri avindor;

) Autorizar as despesas, praticar os actos e cele-
brar os contratos previstos neste Regula-
mento ou necessarios a realizagdo dos fins
da associa¢do e que ndo sejam da compe-
téncia privativa da assembleia. geral, do
jiri avindor ou dos organismos do Estado;

m) Manter actualizados os elementos cadastrais
que lhe forem fornecidos em relagio aos
prédios risticos situados na area beneficiada;

n) Elaborar ¢ manter actualizado o registo dos
s6cios com assento na assembleia geral;

o) Participar ao jiri avindor as transgressdes de
que tenha conhecimento praticadas pelos
beneficidrios ou utentes;

p) Regulamentar o0 modo e lugar da eleigdo dos
delegados previstos no artigo 7.° deste di-
ploma;

q) Proceder & admissdo e gestdo do pessoal neces-
sério para uma eficiente exploragdo e conser-
vacio da obra.

Artigo 18.°
(Funclonamento da direcciio)

1 — Na primeira reunido da direc¢io serd eleito o
presidente, o qual indicard o vogal que o substituird
nas suas faltas e impedimentos.

2 — A direcgdo refine uma vez por més em sessdo
ordiniria e extraordinariamente sempre que o presi-
dente a convoque, s6 podendo deliberar quando esti-
verem presentes o presidente ou o seu substituto, a

-maioria dos seus membros e o representante do Estado,

enquanto exista.

3 — As reunibes ordindrias serdo em dia certo de
cada més, marcado no comego do ano; as reunides
extraordindrias deverdo ser convocadas com, pelo me-
nos, 8 dias de antecedéncia, indicando-se sempre, ex-
pressamente, nos avisos convocatérios os assuntos a
versar.

4 — As deliberagOes serdo tomadas por maioria de
votos, tendo o presidente voto de qualidade.

5 — O representante do Estado pode suspender as
deliberagbes tomadas se as considerar contrarias a lei,
ao interesse geral, aos estatutos ou aos interesses quie
representa.

6 —No caso de o representante do Estado opor o
seu direito de veto as deliberagdes da direcgdo, estas
considerar-se-d0 suspensas até resolugdo ministerial,
a qual terda lugar no prazo de 30 dias.

7 — Das reunides da direcg@o serdo sempre Javradas
actas,

8 — Para obrigar a associagdo é necessirio, pelo
menos, a assinatura de 2 dos seus membros, sendo
uma delas a do presidente ou do seu substituto, desde
que para tal esteja autorizado; poderdo igualmente
obrigar a associagdo as assinaturas de um dos mem-
bros da direc¢@o e do representante do Estado, quando
este exercer as funcdes de director executivo, nos
termos do n.* 1 do artigo 29.° do presente diploma.

Artigo 19.°
{Vinculagdo dos membros da direcgéo)

Os membros da direccdo respondem pessoal e soli-
dariamente pelos actos praticados contra as disposiges
da lei, regulamentos ¢ estatutos, salvo se ndo tiverem
tomado parte nas respectivas deliberacSes ou se tive-
rem emitido voto contrario.
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Artigo 20.°
{(Competéncia do presidente da direcgéo)
Compete ao presidente da direcgio:

a) Convocar as reunides da direcgdo e presidir as
sessoes;

b) Representar a direcg@o;

¢) Promover a regular escrituragdao do livro de
registo de associados e a execugdo das deli-
beragbes tomadas pela direcgdo e, bem
assim, exercer as demais fungdes conferidas
pelos regulamentos e estatutos.

SECCAO 111
Jiri avindor
Artigo 21.°
(Constitui¢ao)

1 — O jiri avindor sera composto por 3 jurados,
um dos quais eleito pela assembleia geral da associa-
¢do de beneficidrios, outro indicado pela associagdo
ou associagOes de agricultores em efectividade na zona
do perimetro e o terceiro indicado pela direcgdo re-
gional de agricultura respectiva, que servird de presi-
dente.

2 — O secretdrio da direcgdo exercerd as fungdes
de escrivdo do juri avindor.

3 — Nenhum membro do jiri avindor podera fazer
parte de qualquer outro érgdo da associagio.

Artigo 22°
(Atribuicoes)

1 — Ao juri avindor, além de outras atribui¢Ges que
Ihe sejam cometidas por lei, pelo regulamento e pelos
estatutos da obra, compete:

a) Promover a conciliagdo dos desavindos, por
motivo de uso das dguas ou de exploragdo
das terras, através do esclarecimento dos
respectivos deveres e direitos;

b) Pronunciar-se sobre as reclamagGes dos bene-
ficidrios, relativas a matéria das atribuigdes
da associagdo e julgar transgressdes ao re-
gulamento da obra, aplicando as respectivas
multas e fixando o valor das indemnizagses
a que houver lugar, de acordo com este
Regulamento;

¢) Conhecer as queixas ou participacOes contra
a direcgio da associagdo e propor a Di-
recgdo-Geral de Hidrdulica e Engenharia
Agricola as providéncias que julgar conve-
nientes.

2 — As participagGes ou queixas serao feitas pelos
interessados ou pela direcgao.

3 — Da conciliagdo seri lavrado auto, assinado
pelos membros do jiri, pelas partes e pelo escrivao,
do qual constard o motivo de desavenca, o valor da
indemnizacdo e restantes cldusulas-do acordo.

Artigo 23.°
(Funcionamento do jiri avindor)

1 — O jiri avindor reuniré a pedido de 2 dos seus
membros ou sempre que o seu presidente o julgue
necessério.

2 — As sessdes do juri avindor sé funcionam legal-
mente quando estiverem presentes os seus 3 membros.

Artigo 24.°
(Avetiguagdes complementares)

O presidente pode, antes de convocar o jiri e sem-
pre que julgue conveniente, proceder s averiguagGes
necessdrias, de modo a que os processos sejam subme-
tidos & apreciagiio do jiri depois de convenientemente
instruidos.

Artigo 25.°

{Fundamento das decisdes)

As decisdes proferidas pelo jiri avindor deverdo
ser devidamente fundamentadas.

Artigo 26.°
(Reemboiso de despesas e de remuneracdes perdidas)

As fungBes inerentes ao cargo de membro do jiri
avindor sao gratuitas, tendo no entanto direito a
ser reembolsados quer das despesas efectuadas por
motivo das investigages e diligéncias efectuadas, quer
das remuneragSes perdidas durante aquele periodo.

CAPITULO 1III
Representante do Estado

Artigo 27.°
(Nomeacéo)

O representante do Estado seré um engenheiro agré-
nomo nomeado pelo Ministro da Agricultura, Comér-
cio e Pescas sob proposta do director regional de agri-
cultura em cuja 4rea se situe a maior parte dos terrenos
a beneficiar, ouvido o director-geral de Hidraulica e
Engenharia Agricola.

Artigo 28.°
(Atribuigio)

1 — O representante a que se refere o artigo ante-
rior terd como principais atribui¢bes a vigilancia dos
interesses do Estado e do interesse pudblico, cabendo-
-Ihe o direito e a obrigagdo de suspender as delibe-
ragcGes contririas & lei, aos estatutos e aos interesses
que representa.

2 — Sempre que se verifique suspensdo das delibe-
raches dos Orgios da associagio de beneficidrios, ela
s6 cessard apSs decisdo ministerial.
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Artigo 29.°
(Fungdes do representante do Estado)

1 — O representante do Estado poderd também
exercer as fungdes de director executivo, desde que
ndo haja oposicdo da respectiva associagdo de benefi-
cidrios.

2 — O mesmo representante actuard em conformi-
dade com as orientagdes que lhe forem transmitidas
pela Direcgdo-Geral de Hidraulica e Engenharia Agri-
cola.

3 — As fungbes de representante do Estado seriio
exercidas em regime de destacamento, em tempo com-
pleto, quando as obras o justifiquem, dando direito a
uma remuneragéo acesséria, a fixar por despacho con-
junto do Ministro de Estado e das Finangas e do Plano,
do Ministro da Agricultura, Comércio e Pescas e do
Secretdrio de Estado da Reforma Administrativa.

4 — A remuneracio acesséria prevista no ndmero
anterior ndo € acumulédvel com qualquer outra que
possa ser atribuida pela associagdo de beneficidrios
para o exercicio das mesmas funges.

CAPITULO 1V
Associados — Direitos e obrigacOes

Artigo 30.°
(Direitos dos séclos)
Sdo direitos dos sécios:

@) Tomar parte nas reunides da assembleia geral,
discutir os assuntos submetidos e votar de
acordo com os preceitos estatutdrios, desde
que n#o sejam empregados remunerados da
associagdo de beneficidrios, nem funcioné-
rios ou agentes do Ministério da Agricul-
tura, Comércio e Pescas;

b) Reclamar dos cadastros dos prédios risticos,
do registo dos sécios, das taxas de benefi-
ciagdo e de exploragdo e conservagao, indi-
cando, concretamente, os fundamentos que
justificam a reclamagéo;

¢) Submeter a apreciagdo do jiri avindor as
questdes ou desavengas suscitadas por mo-
tivo de uso das &guas ou de exploragdo
agricola;

d) Auferir das regalias materiais ¢ das tecnolo-
gias que a associagio ponha 2 disposic@o
dos associados;

e) Formular, perante o jari avindor, as reclama-
¢Oes que tiverem contra os Grgios direc-
tivos da associagio de beneficidrios;

f) Voltar e ser eleitos para os cargos a pro-
ver por eleicio na assembleia geral, direc-
¢do e jari avindor.

Artigo 31.°
(Deveres dos séclos)

Sdo deveres dos sécios:

a) Receber e aproveitar nas culturas a dgua atri-
buida aos prédios que cultivem, sendo em-
presas agricolas, ou actuar de acordo com

os fins que justificam a sua qualidade de
sécios, sendo utilizadores industriais ou
autarquias locais, uns e outros em confor-
midade com os planos de exploragdo, do-
tagbes e horarios de rega e decisGes da
direcgao;

b) Respeitar as obras do aproveitamento, velar
pela sua conservagdo e executar os traba-
lhos de reparagdo da parte delas directa-
mente ligadas as suas utilizagSes, quando
disso forem incumbidos por lei ou pela
associacdo, ou quando as circunsténcias o
imponham;

¢) Cumprir rigorosamente a lei, os estatutos e os
regulamentos especiais que forem aprova-
dos pelos servigos oficiais competentes, de-
signadamente contribuindo para as despe-
sas da assbciagiio e participando a direcgéo
todas as infracgdes de que tiverem conhe-
cimento. ‘

CAPITULO V
Das obras e do uso das &guas
SECCAO 1
Das obras

Artigo 32.°
(Beneficiérios)

Poderfio ser beneficidrios das obras todas as enti-
dades a que se refere o n.° 2 do artigo 6.°

Artigo 33°
(Trabalhos estranhos & obra)

Nenhum beneficidrio poderd, sem prévia autoriza-
¢do, executar quaisquer trabalhos estranhos a finali
dade da obra dentro da zona beneficlada. ‘

Artigo 34.°
(Prejuizos causados nas obras)

As reparagbes de prejuizos causados nas obras ou
nos terrenos beneficiados, por dolo ou negligéncia,
seréio executadas pela associagdo por conta dos bene-
ficidrios causadores, directos ou indirectos, desses pre-
juizos, independentemente das multas e indemnizagdes
a terceiros que lhes sejam aplicadas, bem como da
responsabilidade criminal que houver.

Artigo 35.°
(LimitagBes na zona beneficiada)

1 — Nenhum beneficidrio, sem prejuizo do que a
lei determinar quanto a certas espécies, poderé efectuar
plantagbes de drvores a menos de 5m dos elementos
das redes de rega e de enxugo.

2 — A distancia referida no ntimero anterior poders
ser aumentada pela associagdo, sempre que circuns-
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tancias especiais o exijam, mediante despacho de con-
cordancia do director-geral de Hidrdulica e Engenha-
ria Agricola.

SECCAOQO I

Do uso das édguas

Artigo 36.°
(Disiribuicdo de Agua para rega)

Somente a direc¢do compete dirigir a distribuigdo
da 4gua, qualquer que seja o sistema de rega adop-
tado, devendo este servico ser executado por pessoal
especializado.

Artigo 37.°
{(Uso da égua)

1 — Nenhum beneficidrio poderd usar a dgua para
fins diferentes dos estabelecidos no respectivo plano
de utilizagéo.

2 — Somente no caso de incéndio é permitido a
qualquer associado ou estranho 2 associag@o utilizar
a 4gua dos canais ou distribuidores, pela forma e na
quantidade necesséria a extingdo do incéndio.

Artigo 38.°
(Permuta de égua)

Nenhum beneficidrio poderd, sem expressa autori-
zagdo da direc¢do, permutar a sua vez de rega ou
ceder a outro, na totalidade ou em parte, a dgua que
the compete.

Artigo 39.°
(Passagem de égua para prédios beneficiados)

Todo o beneficidrio é obrigado a dar passagem .pe
los seus prédios as 4guas de rega, em conformidade
com o plano de distribuigdo e quando for julgado
necessario pela associagdo, e ainda ao pessoal encar-
regado da exploragdo e conservagdo e respectivo ma-
terial, devendo os prejuizos dai comprovadamente re-
sultantes ser indemnizados pela associagéo.

Artigo 40.°
(Represamentos de égua)

I — Podem ser permitidos pela direcgdo os repre-
samentos da 4gua que compete a cada beneficidrio,
dentro das suas propriedades, desde que deles ndo
resulte dano para a obra e se pratiquem em condi-
¢Oes de seguranga e sem prejuizo de terceiros.

~

2 — Os prejuizos a terceiros ou a prépria obra
serdo motivo de indemnizagdo a suportar pelos res-
ponsaveis.

Artigo 41.°
(Alteragdes de horéarios de rega)

Quando circunstincias especiais o imponham, e
com o fim de garantir a melhor utilizagdo da 4gua
disponivel, poderd a direcgdo alterar os horérios de
rega.

SECCAO I

Das transgressdes, indemnizacies o penalidades

Artigo 42°
(Transgressdes)

Comete transgressdo punivel pela forma adiante in-
dicado o beneficidrio que:

a) Nao querendo regar as suas terras no hora-
rio que lhe estiver destinado, ndo ponha o
sinal que for convencionado ou indicado
pela direcgdo e pelo qual mostra renunciar
a rega;

b) Devidamente avisado pelo pessoal da distri-
buigdo da 4gua do dia e hora a que tem
de regar, ndo se apresente a receber a
4gua que lhe compete;

¢) Por qualquer processo procure desviar para
as suas terras a dgua que lhe ndo caiba;

d) Procure servir-se da 4gua fora do local em
que a deve tomar ou fora do turno e hora
que lhe forem marcados;

e) Por qualquer meio, receba édgua por mais
tempo do que lhe foi estabelecido;

/) Em qualquer ocasidio, tome a 4gua dos canais
e distribuidores por meios diferentes dos
estabelecidos;

g) Permute com outro a sua vez de rega ou
ceda total ou parcialmente a dgua que lhe
compete;

h) Utilize a 4gua que lhe ¢ distribuida para ou-
tro fim diferente do estabelecido no plano
do aproveitamento da obra;

i) Utilize a 4gua dos canais e distribuidores para
lavagem de roupa ou neles estabeleca apc-
trechos de pesca;

/) Obstrua por qualquer modo a corrente dos
canais ou distribuidores, ou estabelega ne
les qualquer dispositivo que tal favorega,
ainda que daf ndo resulte prejuizo de ter-
ceiros;

I) Deixe pastar animais nas banquetas ou c6mo-
ros dos canais, valas, colectores, etc., ou
deixe abeberar ou banhar os seus animais
dentro dos canais ou valas;

m) Destrua ou danifique as obras, nomeada-
mente as margens, taludes, leitos dos ca-
nais ou quaisquer obras de arte existentes;

n) Efectue qualquer obra nova ou plantagdo de
arvoredo, sem atender ao que neste Regu-
lamento estd preceituado.

Artigo 43.°
(Indemmizagdes)

1 — Nos processos por transgressdo decorrentes do
disposto no artigo antecedente, a direccdo fixard o
valor das indemnizagdes a pagar pelos transgressores,
quando houver prejuizos.

2 — A transgressio podera ser aplicada uma multa
compreendida entre metade do valor da taxa de ex--
ploragdo e conservacdo média do ano antecedente
e 5 vezes esse valor, excepto para Os casos previstos
nas alineas m) e n) do artigo anterior, em que a
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multa oscilard entre o valor da taxa de exploragio e
conservagdo média do ano anterior ¢ 10 vezes esse
valor; em caso de reincidéncia, as multas serdo ele-
vadas ao dobro.

3 — Quando haja prejuizos, a multa poderd ascen-
der ao montante destes.

Artigo 44.°
{Muttas)

As multas aplicadas em virtude das transgressdes
que digam respeito ao uso das 4guas serdo também
elevadas ao dobro, quando as mesmas sejam cometi-
das em épocas em que haja escassez de 4gua.

Artigo 45.°
(Ambito das medidas)

As disposigOes referidas nesta secgdo sdo extensi-
vas aos utentes a titulo precério.

\

CAPITULO VI

Das receitas e despesas

Artigo 46.°
(Receitas)

Constituem receitas da associagdo de beneficidrios:

a) O produto da taxa de explorag@o e conserva-
¢do;

b) A importancia das multas e indemnizagGes
arbitradas em seu beneficio;

c) Quaisquer outros rendimentos provenientes
dos servigos prestados pela associagdo;

d) Os subsidios que The forem atribuidos.

Artigo 47.°
(Cobranca das texas)

1— As importincias das taxas serdo cobradas
anualmente, por uma s6 vez ou em prestagdes, con-
forme deliberagio da assembleia geral.

2 — O langamento da taxa de exploragdo e con-
servagao efectuar-se-4, conforme as disposi¢bes em vi-
gor, até 30 de Novembro de cada ano.

Artigo-‘ 48.°
(Afixagéo dos mapas das taxas)

1 — Para efeitos de reclamacdo, a liquidagdo das
taxas deveréd ser precedida da afixagiio dos respectivos
mapas até a data que for determinada no regulamento
da obra. :

.2 — As reclamagdes serdo dirigidas & direcgdo, no
prazo de 15 dias a contar da afixagdo dos mapas,
devendo ser resolvidas nos 90 dias seguintes.

3 — As reclamagbes e recursos sobre liquidagéo
de taxas ndo terdo efeito suspensivo; sendo obtido pro-
vimento, far-se-4, no primeiro pagamento posterior 2
decisdo final que vier a ser tomada, a dedugdo cor-
respondente ao que tiver sido cobrado em excesso.

4 — No caso de ndo provimento, haverd lugar ao
pagamento da importancia das despesas a que a re-
clamagdo e o recurso tiverem dado causa.

Artigo 49.°
(Cobranga coerciva)

I — A cobranga coerciva das taxas e bem assim
das multas, indemnizacdes ou outras dividas a asso-
ciagdo, nos termos deste Regulamento, efectuar-se-&
pelo processo de execugdes fiscais, nos Tribunais de
1.* Instdncia das Contribui¢des e Impostos de Lis-
boa ¢ Porto ou nas reparticdes de finangas, nos de-
mais concelhos do Pais.

2 — A cobranga coerciva far-se-4 30 dias apés a
falta de pagamento voluntario.

Artigo 50.°
(Certidéo do titulo de cobranca)

A execugdo terd por base certiddo, extraida pela
direcgdo, do titulo de cobranga ou documento donde
conste a divida ou ainda da decisdo que tiver con-
denado o sécio ou beneficidrio ao pagamento da
multa e indemnizagdo. A certiddo serd, para o efeito,
enviada ao tribunal ou repartigdio de finangas com-
petente.

Artigo 51.°
(Deposito de receitas)

As receitas serdo depositadas em qualquer institui-
¢do de crédito a4 ordem da associacdo de beneficii-
rios.

Artigo 52.°
{Orcamento)

No orgamento das receitas e despesas ndo podem
ser previstas as despesas correntes sem que se asse-
gure a sua cobertura pelo produto da taxa de explo-
racdo e conservagdo, salvo na medida em que, 4 data
da aprovagdo do orcamento, se encontrem definidos
subsidios disponiveis no periodo em que se destina
a vigorar e expressamente destinados a cobrir despe-
sas daquela natureza.

Artigo 53.°
(Contas)
As associagGes de beneficidrios terdo contabilidade
que se regera pelo Plano Oficial de Contas, devendo

constar do respectivo regulamento as normas de con-
tabilidade aplicdveis.

Artigo 54.°
(Plano de actividades)
A gestao das associagOes de beneficidrios far-se-d

através de planos plurianuais de actividades, progra-
mas anuais de trabalho ¢ do or¢amento anual, que
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serdo submetidos & aprovacdo da Direcgdo-Geral de
Hidraulica e Engenharia Agricola até 15 de Novem-
bro de cada ano.

CAPITULO VlII
Disposicdes gerais

Artigo 55
(Estatuto laboral)

O estatuto laboral dos trabalhadores das associa-
¢Oes de beneficidrios serd estabelecido por portaria
conjunta dos Ministros da Agricultura, Comércio e
Pescas € do Trabalho.

Artigo 56.°
(Regalias das associacdes de beneficidrios)

As associagdes de beneficidrios gozam de todas as
regalias concedidas pela legislagdo em vigor as coope-
rativas agricolas, em especial, e as cooperativas, em
geral.

Artigo 57.°
(Ano social)

O ano social das associagdes de beneficidrios cor-
responde ao ano civil, excepto durante o primeiro
exercicio, que compreenderd o tempo decorrido entre
a data da constituicio da associagdo e 31 de Dezem-
bro do ano seguinte.

Artigo 58.°
(Substituicio dos 6rgidos das associecoes)

Os 6rgdos das associagdes de beneficidrios podem
ser substituidos por comissdes administrativas, por de-
terminagdo do Ministro da Agricultura, Comércio €
Pescas, sob proposta do director-geral de Hidraulica
e Engenharia Agricola, quando se verifiquem deficién-
cias graves na sua actuagdo.

Artigo 59.°
(Prédio nistico e empresa agricola)

Para efeitos deste Regulamento, sdo aplicdveis as
definigdes de prédio ristico e empresa agricola con-
tidas no artigo 73.° da Lei n.° 77/77, de 29 de Se-
tembro.

Artigo 60.°
(Regime transitério)

Até a implantagdo das estruturas criadas por este
Regulamento, as obras continuardo a ser geridas pe-
las associa¢bes de regantes e beneficidrios existentes,
que se regerdo pelas normas actualmente em vigor,
na parte ndo expressamente alterada por este decreto.

Diogo Pinto de Freitas do Amaral — Busilio Adolfo
Mendonga Horta da Franca.

Promulgado em 18 de Outubro de 1982.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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